ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana

\ MUNIC
P" A ﬁtFI N°. 2237, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Estabelece a Revisio Geral Anual nos
vencimentos, proventos ¢ Salarios dos Servidores
do quadro ecfetivo e detentores dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas.

A PREFEITA MUNICIPAL. Fago saber, em disposto no artigo 56 da Lei
Organica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente L&i.

Art. 1Y A presente Lei trata da Revisdo Geral Anual, prevista no Art. 37, Inciso X,
da Constitui¢do Federal.

L . " . .
Art. 2¥ Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Provimento
Efetivo. Magistério Municipal, passam a ter os seguintes valores, respeitando os indices
previstos no Plano de Carreira dos mesmos:

§1Y Os indices estdo corrigidos segundo a variagdo do INPC (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor), considerando o periodo de fevereiro de 2013 a janeiro de 2014.

MAGISTERIO MUNICIPAL - 2014 - 5,2593 %
;HWELICLASSE A B C D = | F
1 705,87 741.11 776.41 811,73 846,99 832,31_
2 1.058.74|1.111,67 | 1.164,66 | 1.217,58 1.270.53 | 1.323.47
i
A 1.129,37 | 1.185,82 | 1.242,28 | 1.277,57 [ 1.355,22 | 1.411,67_
4 1.199,90 | 1.235,24 | 1.319,90 | 1.379,92 | 1.439,93 | 149993
LEIGOS 698,72| 73367| 770,37| 808,35| 849,26| 891,74
CURTA 882,31 926,42| 972,70|1.021,31]1.072,39|1.126,02

[.] ] - ¥ " L = " - ¥ ¥

§2% O vencimento basico do quadro de provimento efetivo, Magisteério, ¢

considerado o Nivel *17, Classe “A", do quadro de salarios previsto no caput do art. 2° da
presente Lel.

§3" Os Contratos Temporarios, na forma prevista nos Art. 252 e 253. Lei n®. 072,
de 12 de julho de 1994, serdo mns!dﬂradm como vencimento basico para a fungdo de Professor
do Magistério Municipal, o Nivel “27, Classe “A”, do quadro de salarios previsto no art. 1* da
presente Lei.

Art. 3" Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Provimento
Efetivo, terdo os seguintes valores, respeitando os indices previstos no Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.
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"QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - 2014 - 5,2593%
NIVEL/CLASSE A B C D E F G
1 _ a— : Extinto |
[ 632.44| 69567| 758,94 82216 88543| 948,67| 1.011,91
3 708,31 779.15 850,31 920,82 99162| 1.062.48| 1.133,33
4 793,33 872,64 95199| 1.031,31| 1.11068| 1.189.98| 1.269.29
5 888,50 977.37 | 1.066.24| 1.15510| 1.24395| 1.332,79| 1.42168
3 995.16| 1.094,64 | 1.194,16| 1.29369| 1393,20, 1.492.73 1.592,26
7 111457 | 1.226,02| 1.337,47| 1.44893| 156041| 167186| 178333
8 104832 1373.14| 1.49796| 1622,80| 1747,64| 187246 199731
9 |1.398,08 1.537.94| 1677,76| 181755 1.957.37] 2.097,16 | 2.237,00
10 1566,89| 1.722,46| 1879.09| 2.03565| 219224 2.348.84 2 505,43
T 175378 192918 2.104,56| 2.27994| 245529| 263069, 2.806,06
12 196429 | 213067 | 2.357,09| 2.56355| 274997 | 2.94637| 3.14283
13 550084 241999| 263993| 2.859,95| 3.079,97| 3.29993| 3.519.96
14 2.463,96| 2.710,37 | 2.956,73| 3.203,15| 3.449,55 3.69593| 3.942,36
T > 75964 | 3.03697| 3.311,67| 3.587.54| 3.863,50| 4.13922| 441544
16 309078 3.399.87 | 3.70895| 4018,03| 4.327,11| 4.636,16| 4.94525
17 346167 | 3.807,85| 4.154,03| 4.500,19 4.846,36 | 5.192,51| 5.538,68
18 3877.07| 4.264.80| 4.65251| 504021| 5427,92| 581561, 6.203.32
19 434232 | 477657 | 5.210,81| 564504 | 6.079,27| 6.513,47| 694773
20 4863.40| 534976 5.836,10 6.322,44| 6.808,78| 7.29509| 7.781.45
21 5447 00| 599173| 6.53644| 7.081,14) 762584 817051| 871523
22 6.100,65| 6.710,73| 7.320,80| 793087 | 8.540.94| 9.150,96 9.761,05
23 683273 7.516,03| 8.199,30| 888258| 9.56585| 10.249.07 | 10.932,37
24 765265| 8.417.96| 9.183,22| 9.948,49| 10.713,75| 11.478,97 | 12.244,26
25 8.570,97 | 9.428,11 10.285,21| 11.142,31| 11.999,41| 12.856,44 13.713,57
| 26 9.599,49 | 10.559,48 | 11.519.43 | 12.479,38 | 13.439.34 | 14.399,21 15.359,20

() . - :

Art. 4Y Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Cargos em
Comissio e Fungdes Gratificadas. terdo os seguintes valores, de acordo com o Plano de Carreira
dos Servidores Municipais:

CARGO EM COMISSAO 2014 - 5,2593 % |
PADRAO VENCIMENTO
1 564,69
B 2 686,07 R
3 833.60
4 1.012,82
[ 5 1.230,55 i
6 1.495.11
_____ : 7 1.816,57
8 2.207,16 |
| 9 2.681,71 ~
10 3.258,25
11 3.958,80
| 12 - EXTINTO
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Art. 5 Esta Lei entra em vigor em 01 de margo de 2014

Manoel Viana. 18 de margo de 2014,

‘ : "‘.___:;:.;-_'f::'f\____ \4 .- "'?1_,-?\
SILVANA BEN SALBEGO
PREFEITA

Registre-se e Publique-se

- i

Aluisio Gomes Pivoto

Secretaria de Governo, Planejamento, Indastria, Comércio e Turismo
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Versa o presente Projeto de Lei apresentar a esta colenda casa legislativa para
aprecia¢do ¢ aprovagdo do indice de Revisdo Geral Anual, conforme determina o Inciso X. do
Art. 37, da Constitui¢do Federal, que por forga de Leis, sendo repassado o indice de 5,2593 %
(cinco virgula vinte € cinco nove trés por cento).

A mesma tem previsdo or¢amentdria constante da Lei - 2219 de 11 de dezembro
de 2013 (LOA/2014), portanto dispensa o cdlculo de impacto orgamentario ¢ financeiro.

Solicitamos aos Nobres Vercadores especial aten¢do ao Projeto, especialmente
porque se trata de melhoria salarial do quadro de servidores, quanto a revisdo salarial anual
prevista no art. 37 da CF.

Atencilosamente.

Manoel Viana, 18 de margo de 2014.

SILVANA BENMSALBEGO
PREFEITA
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