ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana

“Administrando para o povo”

LEINY 1955 DE 01 DE MARCO DL 2011.

Aplica-se a Revisdo Geral Anual nas
Gratificagoes por Fungoes.
A PREFEITA MUNICIPAL. Fago saber, em disposto no artigo 56 da Le
Orgdnica Municipal. que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono ¢ promulgo a presente
LEL.

Art. 1Y A presente Lei trata da Revisdo Geral Anual. conforme estabeleceram
as Leis n2: 862, de 17 de julho de 2003, Lei n: 953, de 13 de abril de 2004, Lei n": 1124, de
09 de agosto de 2005, Lel a’: 1239, de 14 de margo de 2006, Lei n?: 1252, de 28 de margo de
2006. Lei n': 1449, de 29 de maio de 2007, Lei n%: 1450. de 29 de maio de 2007 ¢ Le N
1145. de 29 de setembro de 2005, Lei n 1696. de 17 de fevereiro de 2009, Lei n’: 1697, de

17 de fevereiro de 2009, Lei n: 1698. de 17 de fevereiro de 2009, Lei n’: 1856. de 25 de maio
de 2010. Lei n": 1865, de 22 de junho de 2010, Lel n': 1821, de 09 de margo de 2010,

Art. 2" Serdo aplicados os seguintes indices:
| — Responsavel pelo Setor de RH- RS 327.51 + 10.94 % = R$ 363.53:

Il - Prestacdo de Contas de Verbas Vinculadas- R$ 294,74 + 1094 % = RS
326.98:

11l - Responsavel pela Contabilidade- RS 460.09 + 10,94 % = R$ 510.42:
IV — Comissio Permanente de Licitagdes- R$ 230.04 + 10.94 % = R$ 255.20
V — Pregoeiro Oficial- R 229,30 + 10.94 % = RS 254.85:

VI — Responsavel pelo INCRA, na Unidade Municipal de Cadastros. Anahse
de Cadastros ¢ Digitagio de Quatro Modulos- RS 22930 + 10.94 % = R$ 254.35:

VIl - Comissio de Avaliagio, Revisdo ¢ Baixa dq Patrimonio- R$ 230.04
10,94 % = R$ 255,20,

VIl - Comissio Permanente de Sindicancia - RS 230.04 + 10,94 % = RS

X - Responder como Enfermeiro (a) Chefe - R$ 508.00 + 10.94 % = RS
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X - Responsavel pela Equipe de Campanha - R$ 364,98 + 10.94 % = RS

404,90

X1 - Responsavel pela Creche Municipal - RS 312.84 + 10,94 % = RS 347.06:

X1I - Responsével pelo CIANE - Centro Integrado de Atengao as Necessidades
Especiais - R$ 312.84 + 10,94 % = R$ 347.,06:

Y11l — Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em
Estagio Probatorio - R$ 230.04 + 10.94 % = R$ 255.20:

XIV — Ajuda de Custo ao servidor designado para exercer funcdo junto 4o
Cartorio Eleitoral de Sdo Francisco de Assis — R$ 300.00 + 10,94 % = R 332.82

XV — Gratifica¢iio de Fungdo para o cargo de motorista lotado no Gabinete do
Prefeito — 423.19 + 10,94 % = R$ 469.49

_|_|_' 5 . .
Art. 3 Esta Lei entra em vigor em 01 de margo de 2011.

= Manoel Viana. 01 de margo de 2011.
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Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 01 de margo de 2011
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Vimos através do presente Projeto de Lei. cumprir o previsto nas Leis no: 862.
de 17 de julho de 2003, Le n’: 953, de 13 de abril de 2004, Le n’: 1124, de 09 de agosto de
12005. Lei ns 1239, de 14 de margo de 20006. Lei n': 1252, de 28 de margo de 20006. Lei n:
1449. de 29 de maio de 2007, Lei n%: 1450, de 29 de maio de 2007 ¢ Lei n": 1143, de 29 de
setembro de 2005, Lei n%: 1696, de 17 de fevereiro de 2009. Lei n: 1697. de 17 de fevereiro
de 2009. Lei n’: 1698, de 17 de fevereiro de 2000. Lei n: 1856, de 25 de maio de 2010. Lei
2. 1865. de 22 de junho de 2010, Lei n’: 1821, de 09 de mar¢o de 2010.

A mesma tem previsdo orgamentaria constante do art. 38. paragralo 2" da Lei
1808 de 19 de outubro de 2010 (LDO/2011). portanto dispensa o calculo de impacto
orcamentario e financeiro.

Solicitamos aos Nobres Vercadores especial atengdo ao Projeto, especialmente
porque se trata de melhorias salarial do quadro de servidores. quanto A revisio salarial anual
prevista no art. 37 da CF,

Atenciosamente,

- Manoel Viana. 01 de margo de 201 1.
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