ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

i § Prefeitura Municipal de Manoel Viana

LEIN° 2.989 DE 4 DE MARGO DE 2022

Concede Revisdo Geral Anual nos vencimentos,
proventos e Salarios dos Servidores do quadro efetivo
e detentores dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas.

JORGE GUSTAVO COSTA MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL, fago saber, em
disposto no artigo 56, da Lei Orgénica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono e
Promulgo a presente Lei.

Art.1% Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a Revisdo Geral Anual nos
vencimentos, proventos e Salarios dos Servidores do quadro efetivo e detentores dos Cargos em
Comissao e Fungoes Gratificadas.

Art. 20 Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo,
Magistério Municipal, passam a ter os seguintes valores, respeitando os indices previstos no Plano de
Carreira dos mesmos:

§12 Os indices estdo corrigidos segundo a variagao do INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor), considerando o periodo de fevereiro de 2021 a janeiro de 2022.

B MAGISTERIO MUNICIPAL - 2022 10,60%
NIVEL/CLASSE A B G D E F
1 1.160,64 1.276,70 1.392,76 1.508,83 |  1.624,89 1.740,95
2 1.740,84 1.914,93 2.089,01 2.26310| 243718 2.611,27
3 1.856,97 2.042,67 2.22837| 241407| 259976 2.785,46
4 1.972,95 2.170,24 236754 | 256483 276213 2.959,42
LEIGOS 1.148,88 1.263,77 1.378,66 1.493 54 1.608,43 1.723,32
CURTA 1.450,74 1.595,81 1.740,89 1.88596 | 203104 217611

§20 O vencimento basico do quadro de provimento efetivo, Magistério, é considerado o
Nivel “1”, Classe “A”, do quadro de salarios previsto no caput do art. 22 da presente Lei.

Art. 30 Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo,
terdo os seguintes valores, respeitando os indices previstos no Plano de Carreira dos Servidores

Municipais.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - 2022 10,60%
NIVELCLASSE| A [ B [ ¢ | o [ E | F | @
1 Extinto
2 1.039,89 | 1.143,86| 1.247,89| 1.351,84| 145587 | 1.559,86| 1.663,84
3 1.164,64 | 1.281,12| 1.398,13| 1.514,07| 1.63048| 1.746,99| 1.86349
4 1.304,44 | 1.43485| 1.56532| 1.69574| 1.82625| 1.956,64| 2.087.04
5 1.460,93| 1.607,05| 1.753,18| 1.899,28| 2.04537| 2.19145| 2.337.61
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6 1.636,30| 1.799.87| 1.963,50, 2.127,16| 2.290,78| 2.454,44| 2.618,09
BA 1.667,26| 1.83394| 2.000,64| 2.167,36| 2.334,05| 2.500,75| 2.667,47
7 1.832,64| 2.01590| 219915 2.382,41| 2.565,72| 2.748,97| 2.932,25
8 205256 | 2.257,80| 2.463,03| 2.668,30| 2.873,56| 3.078,81| 3.284,09
9 229880 | 2.528,77| 2.758,67| 2.988,52| 3.21842| 3.448,28| 3.678,20
10 2.574,72| 2.832,17| 3.089,71| 3.347,13| 3.604,61| 3.862,10| 4.119,57
11 2.88366| 3.172,07| 346044 | 3.748,81| 4.037,13| 4.32553| 4.613,89
12 3.229,80| 3.552,69| 3.87567| 4.198,70| 4.521,66| 4.84459| 5.167,62
. 13 3.618,74| 3.979,09| 4.340,73| 4.702,49| 5064,26| 5.42594| 5.787,72
14 4.051,39| 4.456,55| 486162 5.26681| 5.67194| 6.077,06| 6.48225
15 4.537,56| 4.991,92| 544507 | 5.898,84| 6.35259| 6.80595| 7.260,12
16 5.082404 5.590,27 | 6.098,47 | 6.606,68| 7.114,89| 7.623,04| 8.131,27
17 5.69187| 6.261,09| 6.830,29| 7.399,47| 7.968,66| 8.537,82| 9.107,01
18 6.37491| 7.01243| 7.649,93| 8.287,40| 8.924,90| 9.562,37 | 10.199,85
19 7.139,89| 7.85392| 8.567,92| 9.28249| 9.99588 | 10.709,82 | 11.423,86
20 7.996,68| 8.796,38| 9.596,05| 10.395,73 | 11.195,39 | 11.995,01 | 12.794,71
21 8.956,27 | 9.851,95| 10.747,59 | 11.643,22 | 12.538,84 | 13.434,43 | 14.330,09
‘ 22 10.031,04 | 11.034,16 | 12.037,28 | 13.040,39 | 14.043,50 | 15.046,53 | 15.556,40
23 11.234,77 { 12.358,29 | 13.481,76 | 14.605,25 | 15.728,72 | 16.852,11| 17.975,63
24 12.582,93 | 13.841,29 | 15.099,58 | 16.357,88 | 17.616,17 | 18.874,39 | 20.132,72
25 14.092,88 | 15.502,24 | 16.911,54 | 18.320,82 | 19.730,12 | 21.139,30 | 22.548,64
26 15.784,04 | 17.362,51 | 18.940,91 | 20.519,32 | 22.097,74 | 23.676,01 | 25.254 48

Art. 42 Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Cargos em Comissao
e Fungdes Gratificadas, terdo os seguintes valores, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais:
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CARGO EM COMISSAO - 2022 10,60%
PADRAO VENCIMENTO
928,51
1.128,08
1.370,65
1.665,34
2.023,34
2.458,35
2.986,91
3.629,14
| 440942
e 5.357,39
6.509,29
EXTINTO
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Art. 49 Esta Lei produzira seus efeitos a partir do dia 01 de margo de 2022.

, 4 de margo de 2022.

Prefeito Municipal

diario de Governo, Planejamento, Industria e Comércio.

PREFEIURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA- 1.
CERTIFICO, que a presente

esteve afixada no mural de publicagdes no periodo de

1 a [
Conforme Art. 93 da Lei Organica do Municipio.

Rua Walter Jobim, n° 175 CEP 97.640-000 Fones: (55) 3256-1140, 1130




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana

JUSTIFICATIVA:

Senhores (as) Vereadores (as).

Versa o presente Projeto de Lei apresentar a esta colenda casa legislativa para
apreciagao e aprovagao do indice de Revisao Geral Anual, conforme determina o Inciso X, do Art. 37, da
Constituigao Federal, que por forga de Leis, sendo repassado o indice de 10,60%.

A mesma tem previsdo orgamentaria constante da Lei Municipal nd 2945 de 7 de
dezembro de 2021, portanto dispensa o calculo de impacto orgamentario e financeiro.

Solicitamos aos Nobres Vereadores especial atengao ao Projeto, especialmente porque
se trata de melhoria salarial do quadro de servidores, quanto a revisao salarial anual prevista no art. 37 da
CF.

Atenciosamente,

Manoel Viana, RS, 4 de margo de 2022.

A~ %
THVO COSTA MEDEIRO

Prefeito Municipal

PREFEHURAMUN\C\PALDEMANOEL\HANA—RS
CERTIFICO, que a presente Q_@Qg‘&é,

esteve afixada no mura\depuh\igbes no periodo de

oM @:bliz'a | @Jg

P

Conforme Art 93 da Lei Orginica do Municipio.
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