ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana

LEI COMPLEMENTAR N¢ 42, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Cria Gratificagdo de Incentivo & produtividade aos
Servidores da Area Elementar que atuam em
frentes de trabalho.
O PREFEITO MUNICIPAL, fago saber, em disposto no artigo 56, da Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono e Promulgo a presente Lei.
Art.12 Altera a redagdo do caput do artigo 106 e acrescenta o inciso Xi na Lei n°

072/1994, de 23 de margo de 1994, passa viger com a seguinte redagao:

“Art.106 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidos

aos servidores efetivos e ativos as seguintes gratificacdes e adicionais:
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IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno:

VIl - abono familiar;

VIl - adicional por diferenga de caixa;

IX - gratificagdes por dificil acesso;

X - gratificagdes por exercicio de atividade especial;
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Xl - gratificagao de incentivo a produtividade aos servidores”,

Art.20 Fica criada a subsecao XI com a seguinte redagéo:

“Subsegao XI

Gratificagdo de Incentivo a Produtividade aos Servidores da Area Elementar”

Art.3¢ Ficam criados os art.127 B e paragrafo Unico; art. 127 C, inciso |, Il, Il e paragrafo
unico; art. 127 D; art.127 E e art. 127 F com a seguinte redagéo:

“Art. 127 B. Sera concedida gratificacdo de Incentivo a Produtividade aos servidores
da area elementar, efetivos e ativos definidos na Lei n® 1534, de 20 de novembro de 2007 - Plano
de Carreira dos Servidores, quando estes integrarem, mediante designagao formal, equipes com
atuagdo em frentes de trabalho conforme necessidade devidamente justificada pelo gestor
publico.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta gratificagio serdo considerados frentes de
trabalho toda equipe que seja criada com a finalidade de implantagao de melhoria dos servigos

plblicos.

Art. 127 C. O servidor de que trata o art. 127 B fara jus a Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade, quando satisfeitas as seguintes condigdes:

I - estiver formalmente designado, por Ordem de Servigo emitida pelo Secretario da
pasta onde estiver lotado o servidor e homologada pelo Prefeito Municipal, para atuar em grupos

ou equipes conforme previsto no paragrafo tnico do art. 127 B;

Il - estiver em efetivo exercicio nos termos da legislagdo municipal vigente;
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lll - Atingir, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total de pontos previstos em
avaliagao de desempenho, que considere a produtividade, eficiéncia, qualidade, criatividade,
iniciativa, disponibilidade, interesse, zelo, colaboragéo e responsabilidade no desempenho de

suas atividades.

Paragrafo unico. O sistema de Avaliagdo de Desempenho referido neste artigo sera
regulamentado por Decreto Executivo.

Art. 127 D. A Gratificacdo de Incentivo & Produtividade aos servidores da area
elementar devera ter o valor definido em lei especifica que autorize a gratificagao para a equipe de
frentes de trabatho criada com finalidade e prazo definidos na mesma lei.

Art. 127 E. Somente fara jus a esta gratificagdo o servidor que atingir pontuagéo igual
ou superior a 80% (oitenta por cento) do total de pontos previstos no sistema de avaliagdo de
desempenho.

Art.127 F. Esta gratificagdo, ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito,
bem como, exclui qualquer possibilidade ao direito de pagamento de horas extras. Sobre ela nio
incidira qualquer vantagem a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer

forma, para célculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria”.

Art.40 Esta Lei Complementar entrara em vigor a contar de sua publicacao.

Manoel Viana, RS, 18 de junho de 2019.

L %
JORGE GUSTAVO COSTA MEDEIROS
/ Prefeito Municipal

rio de Governo, Planejamento, Industria e Comércio.
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JUSTIFICATIVA

Senhores (as) Vereadores (as)

Como é de conhecimento publico, a legislagdo municipal carece de norma que
regulamente o exercicio de atividades especiais, bem como as normas que regulamentam as
concessdes atuais sdo um tanto que obscura quando tratam da fundamentagdo da criagdo e concesséo
de gratificagbes a servidores que participam de atividades especiais, diversas dos cargos de chefia, tais

como as descritas no artigo 22 da presente Lei.
Diante destas razdes, solicitamos que os Nobres Vereadores avaliem o presente

Projeto de Lei Complementar e o aprovem.

Atenciosamente,

Manoel Viana, RS, 18 de junho de 2019.

A
VO COSTA MEDEIROS
Prefeito Municipal
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