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REDACAO FINAL:

0
LEI N=_o»
"DISPOE SOBRE O REGIME JUREDICO ONI-

CO DOS SERVIDORES DO MUNIC{PIO, DAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS".

PROJETO DE LEIl

LEO DURLO, PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, RS.
FACO SABER,FM DISPOSTO NO ART. 56 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, QUE A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO A
PRESENTE LEI.

tiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JUREDICO

ART. 12 - O Regime Jurldico dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Manoel Viana, bem como de suas Autarquias e Fun
dagoes Publicas que venham a ser criadas, € o Estatuta
rio, instituido por esta Lei.

Y

ART. 22 - Para os efeitos: desta Lei, servidores sao pessoas le
galmente investidas em cargos pﬁblicos, de provimento!
efetivo ou em comissao.

ART. 3% - Cargo ‘Publico e o criado em Lei, em numero certo, com

denominagac propria, remunerados pelos cofres municipa
is, ao qual corresponde: ‘' .. um conjunto de atribuigces e respon-
sabilidades cometidas a servidor pﬁblico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serao de provimento efeti-
vo ou em comissao.

ART. 4% - Os Cargos de provimento efetivo da Administragao Pu-
blica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundaqaes
Publicas terao sua investidura por aprovagﬁo prévia em Concurso

Piblico de provas e de provas e titulos. ressalvadas as nomea-!
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goes para cargos em comissao e serao organizados em carreiras.

ART. 5% - As Carreiras serao organizadas em classe de cargos

observadas a escolaridade e a qualificacgao profissio-
nal exigidas, bem como,a natureza e complexidade das atribuiqSes
a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Legis
lagao especifica.

ART. 6% -~ Os Cargos em Comissao sao criados por lei, em numero e

com remuneragao certos e com atribuiqaes definidas de'
chefia, diregao, assisténcia ou assessoramento, sendo de livre'
nomeagao e exoneragao.

§ 12 - os Cargos em Comissao nao serao organizados em Carreiras.

§ 22 - a lei podera estabelecer, a par dos gerais, requisitos'
especificos de escolaridade, habilitagao profissional, '
saude e outros para investidura em Cargos em Comissao.

§ 32 - o provimento de Cargo em Comissao podera recair em ser-
vidor de outra entidade publica posta a disposigao do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 42 - na hipétese do parégrafo anterior, o servidor podera '
optar pela remuneragao do Cargo em Comissao correspone
dente, descontado ovvencimento basico dosiseu cargo de origem.

ART. 7% - Fungao Gratificada e a instituida por Lei para atender

a encargos de diregao, chefia ou assessoramento, sendo!
privativo de servidor publico municipal detentor de cargo de pro
vimento efetivo ou do quadro em extingao, observados os requiéi4
tos para o exercicio.do cargo

82 - £ proibido o exercicio gratuito de cargos pﬁblicos,sgl
VO nos casos previstos em lei.

CAPiTULO II
Do Provimento

SECAO0 I

Disposicoes Gerais
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92 - Sao requisitos para o ingresso no Servigo Pablico Muw
nicipal:
I - nacionalidade brasileira;
II - pleno gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
§ 12 - as atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia'
de outros requisitos estabelecidos em Lei;
§ 28 - as pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o '

direito de se inscreverem em Concurso Publico para apro
veitamento de Cargo cujas atribuicces sejam compativeis com a de
ficiéncia de que sao portadoras e para as quais serao reservadas
no minimo 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no Concurso.

ART. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigente su
perior de Autarquia ou de Fundagao Piblica.

11 - A investidura em Cargo publico ocorrera com a posse
12 - Sao formas de provimento em cargo pﬁblico:

I - nomeagao;
II - promogao;
III - acesso;
IV - readaptagao;
vV - reveréao;
VI - aprovedtamento;
VII - reintegragao;
VIII - recondugao.

SEGAO II
Do Concurso Publico

A investidura em cargo ou gmpregoe:;.pubiico depende ‘de-
aprovagac -prévia.em .conourso publico:-de.provassou.desi-

ART. 13

provas e tituldsse,'pmovas pratiacas~:quanddca fungao exigir.
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Paragrafo Unico - a admissao de profissionais de educagao far-4
-se-a exclusivamente por concurso de provas e
titulos.

ART. 14 - OR@oncurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - o prazo de validade do Concurso e as condigoes de sua'
realizagao serao fixados em edital, com publicagao do

extrato em jornal local.

§ 2¢ - nao se abrira novo Concurso enquanto houver candidato
aprovado em Concurso anterior, com prazo de validade '

ainda nao expirado.

§ 32 - o0os sindicatos representativos dos servidores pﬁblicos
municipais serao representados nas comissdes responsa-
veis pela organizagao e publicagao de provas nos Concursos Publi
cos, atuando especicamente nas areas de estabelecimentosde dire-

trizes e fiscalizagao dos mesmos.

ART. 15 - O Edital do Concurso, estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos, inclusive o limite de
idade, na data‘da inscrigao, na forma da Lei.

SECAO III
Da Nomeagao

ART; 16 « A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira;
II - em comissEo, para cargos de confianga, de livre exone

ragao.

ART. 17 - A nomeagao para cargo efetivo obedecera a ordem de clas
sificagao no concurso e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - os demais requisitos para o ingresso e o desen
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... desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao'
e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administragao PUblica Municipal e seus '

regulamentos.

SEGAO 1V
Da Posse e do Exercicio
ART. 18 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres
e responsabllidades inerente ao cargo pﬁblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do ter-
mo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - a posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, ‘a contar!'
da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por ma
is 10 (dez) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do

téermino do impedimento.
§ 32 - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagio

§ 42 - no ato da posse o servidor apresentara obrigatoriameg

te declaragao, quanto ao exercicio ou nao de outro car

go, emprego ou fungﬁo pﬁblica, €.nos casos que a Lei indicar, !
declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 52 - sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a pos
se nao ocorrer no prazo previsto no § 1¢,

ART. 19 - A posse em cargo publico dependera de atestado médico
que comprove aptidao fisica e mental para o exercicio’

do cargo.

ART. 20 - O exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes do

cargo.

§ 12 - autoridade competente do orgao ou entidade para onde'
for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

e de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar °
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entrar no exercicio, contados da data da posse.

ART. 21 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinlcio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Paragrafo Onico - ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao orgao competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.

ART. 22 - A promogao ou acesso nao interrompe o tempo de exerci

cio que e contado do novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagao do ato que promover ou ascender o'
servidor,

ART. 23 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujei-

to a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo !
quando for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo Unico - o exercicio .de Cargo em Comissao exigira de

seus ocupantes, integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrg
gao Publica.

ART. 24 - O servidor que, por prescrigao legal, deva prestar
caugao como garantia, nao podera entrar no exercicio!
sem prévia satisfagao dessa exigéncia.

§ 12 - a caugao podera ser feita por uma das modalidades se-
guintes:
I - depésito em moeda corrente;
II - garantia hipotecaria;
III - titulo de divida piblica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituigao'
legalmente autorizada.

§ 22 - no caso de seguro, as contribuigoes referentes ao pr§
mio serao descontadas do servidor segurado, em folha

de pagamento.

§ 32 - nao podera ser autorizado o levantamento da caugao an
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antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4 - o responsavel pelo alcance ou desvio de material nao

ficara isento da agao administrativa e criminal ainda

que o valor da caugaoc seja superior ao montante do prejuizo cau
sado.

SECAO V
Da Estabilidade

25 - Serao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, os servidores nomeados em virtude de concurso pu-
blico.

ART. 26 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de '

sentenga Jjudicial transitada em julgado, ou de proces-
so administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e seja declarado culpado ou nele reconhecer a pratica de
crime ou peculato.

ART. 27 - Enquanto nao adquirir a estabilidade, podera o servi-
dor ser exonerado no interesse do servigo publico nos'
seguintes casos:

I - inaséiduidade;

II - indisciplina;
III - insubordinagao;

IV - ineficiencia;

V - falta de dedicagao ao servigo;
VI - ma conduta.

§ 1e

ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o chefe
imediato do servidor representara a autoridade compe-+t
tente, a qual devera dar vista ao servidor, a fim de que o mes
mo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 22 - decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao
e atendidas as diligancias eventualmente requeridas e
determinadas, a autoridade competente decidira, no prazo de 15'

(quinze) dias, em ato motivado, pela exoneragao do servidor, ou
sua manutencao no cargo, continuamdo, neste caso, sob observagao
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observagao pelo prazo de 90 (noventa) dias.

§ 32 - em caso de reincideéncia, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, torna-se desnecessaria nova representa-
gao

SECAO VI
Da Promogao

ART. 28 - As promogoes obedecerao as regras estabecidas na Lei'
que dispuser sobre o Plano de Carreira dos servidores'
municipais.

SEGAO VII
Do Acesso

ART., 29 - Acesso e a oportunidade que dispSe 0 servidor de comsw

provada especializacao adquirida para o exercicio em'
determinado cargo, havendo vaga, a ele ascender sem a necessida
de de novo Concurso Publico.

§ 12 - o acesso somente podera ocorrer na mesma area de atua
cao do Servidor.

§ 22 - havendo mais de um concorrente nas mesmas condigoes
serao fatores a considerar.

I - parecer de uma comissao especializada composta para #
esse fim, com a participagﬁo de servidores do setor;

II - o servidor publico com maior tempo de servigo publico
e na fungao;

III - condigoes de aproveitamento no curso ou treinamento
realizado, quantificado atraves de nota;

IV - idade, tendo preferencia o mais velho.

SEGAO VIII
Da Readaptacao
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ART. 30 - Readaptagao e a investidura do servidor em cargo de'

atribuicoes e responsabilidade compativeis com a limi=~
tagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental veri-
ficada por junta medica oficial.

§ 1* - se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
sera aposentado.

§ 2¢ - a readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 - em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarre
tar redugao da remuneragao do servidor, assegurada a '
remuneragao correspondente ao cargo que ocupava.

SECAO IX
Da Reversao

ART. 31 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposenta

do por invalidez quando, por junta medica oficial, fo+
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da -:apo-
sentadoria.

ART. 32 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformagao.

Parégrafo Unico - encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuigaes como excedente.. até a
ocorrencia da vaga.

ART. 33 - Nao podera-revérter;acaposentmdéigue ja~tiver ecomple~
tado~65 (semsentazeccincé)yzunvs<dézidade.

ART. 34 - Nao sera computadoipabainenhum fim o tempo da aposen=
tadoria comprovadamente frdadulsnom. il al?

SECAO X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

ART. 35 -~ Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, »

servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada
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ART. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade'

far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo'
maximo de 30 (trinta) dias em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Onico ~ o Orgao de pessoal determinara o imediato a-

proveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que tiver a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administra-
gao Publica Municipal.

ART. 37 - O aproveitamento de servidor que se encontre em dispo
nibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capa
cidade fisica e mental, por Junta médica oficial.

§ 12 - se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do !
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica
gao do ato de aproveitamento .

§ 22 - verificada a incapacidade definitiva, o servidor em'
disponibilidade sera aposentado.

ART; 38 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a

disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio
no prazo legal,.salvo em caso de doenga comprovada por junta '
médica oficial.

§ 12 - a hipotese prevista neste artigo configurara abandono
de cargo apurado mediante inquerito na forma da lei.

§ 29 - nos casos de extingao de orgao ou entidade os servido
res estaveis que nao puderem ser redistribuidos na for
ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate o seu

aproveitamento.

SECAO XI
Da Reintegracao

ART, 39 - Reintegragao e a reinvestidura do servidor no cargo *
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua '!'
transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao ad-
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. administrativa ou Jjudicial, com ressarcimento de todas as ¥

vantagens.

§ 12 - na hipotese de o cargo ser extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 35
e 38,

§ 22 - encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan

te sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagﬁo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto'
em disponibilidade remunerada.

SECAO XI1I
Da Recondugao

ART. 40 - Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo’
anteriormente ocupado.

§ 12 - a recondugao decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro
cargo de provimento efetivo;
b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 29 - a hipotese de recondugao de que trata a alinea "a" do

paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos para-'

grafos do artigo 27 e somente poderé ocorrer no prazo de dois !
anos a contar do exerc&¢¢oeumonutvocaazgo.

§ 32 - inexistindo vaga, serao cometidas.ao servidor as atri
buicaes do cargo de origem, assegupados os direitos e
vantagens decorrentes, atée o regular provimento.

SECAO -XIII
Do Estagio Probatorio

ART. 41 - Ao entrar em exerclicio o servidor nomeado para o car-

go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio pro-
batorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desem
penho do cargo observados os seguintes fatores:
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I - assiduidade;
ITI - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

ART. 42 - O chefe imediato do servidor em estagio prebatério in

formara a seu respeito, reservadamente, no minimo 60 (
sessenta) dias antes do termino do periodo, ao orgao de pessoal
com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no arti

go anterior.

§ 12 - de;posse da informagao, o Oorgao de pessoal emitira pa
recer concluindo a favor ou contra a confirmagao do ser

vidor em estagio.

§ 22 - se o parecer for contrario a permanéncia do servidor'
dar-se-1heeéuconhectleneo2doste;apara;oﬁeitoado:apresgg
tagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - o0 orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a
exoneragao ou a manutengao do servidor.

§ 42 - se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao'
do servidor ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contré
rio, fica automaticamente retificado o ato de nomeagao.

§ B2 - a apuragao dos requisitos mencionados no artigo 41 de
vera processar-se de modo que a exoneracﬁo se houver,'
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

ART. 43 - Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor es
tavel que for nomeado para outro cargo publico munici-
pal, desde que na mesma area de atuacao.

ART. 44 - Fica vedada a cedéncia ou permuta de servidor publico
municipal em estagio probatorio.

_ CAPLTULO III

o~ -~ -
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ART. 45 - A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias
que serao convertidos em anos, considerado o ano co-

mo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes ate

182 (cento e oitenta e dois), nao serao com-
putados, arredondando-se para um ano quando excederem este ng
mero, para efeito de aposentadoria.

ART. 46 - Alem das auseéncias ao servigo previstas no  Artigo

164, sao considerados como de efetivo exercicio (o] ]
afastamentos em virtude de:

I - féerias;

II - exercicio de cargo em comissao no Municipio ou e-
quivalente em Orgao ou entidade Federal, Estadual,Mu
nicipal ou Distrital;

III - participagao em programa de treinamento instituldo
e autorizado pelo respectivo orgao ou repartigao
municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal, exceto para promogao por me-
recimento;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - licengas previstas nos incisos V,VI,VII,IX,XIe XIII
do Artigo 128.

VII - participagao em Assembleias e atividades sindicais,
previamente comunicadas ao chefe imediato.

47 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo:

I - de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal,in

clusive o prestado as suas autarquias;
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II - de Licenga para desempenho de mandato classista;

- de Licenga para concorrer a cargo eletivo;
de Licenga para desempenhar mandato eletivo;

V - em que o Servidor esteja em disponibilidade remunera-
da.

ART. 48 - Para efeito de aposentadoria sera computado tambem o
tempo de servigo na atividade privada, nos termos da

Legislagao Federal pertinente, desde que o Servidor conte mais

de quinze anos de servigo prestado ao Municipio.

ART. 49 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato ele-
tivo sera contado na forma das disposigoes constitu-

cionais ou legais especificas.

ART. 50 - £ vedada a contagem acumulada de tempo de servigo si-
multaneo.

capituLo 1V
Da Vacancia
ART. 51 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
- acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - readaptagao;
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VIII - falecimento.

ART. 52 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Ser
 vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio pro-
batorio;

II - quando por decorrencia de prazo, ficar extinta a dis-
ponibilidade;

III - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.

53 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

(o]
i

a julzo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

54 - A Vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dis-
pensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigao.

Paragrafo Unico - A destituigdo sera aplicada como penalidade ;
nos casos previstos nesta Lei.

55 - A vaga ocorrera na data:
1l - do rfalecimento;

II - imediata aquela em que o Servidor completar setenta
(70) anos de idade;

III - da publicagao da Lei que criar o cargo e conceder do
tacao para o seu aproveitamento ou, da que determinar
esta ultima medida se o cargo Jé estiver criado ou, ainda,do a-
to que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao, aces~
80 ou recondugao;
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IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
CAPiTULO V
Da Substituigao

ART.56 - A substituigao sera automatica e dependera de ato da
Administragao.

ART.57 - Dar-se-a a substituigao de titular de cargo em comis-
sao ou de fungao gratificada durante o seu impedimento
legal.

ART.58 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comis-
sdo ou da fungao gratificada durante o seu impedimento
legal.

ART.59 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi -

nistragao, o titular do cargo de diregao ou chefia po-
dera ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto
para outro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a no-
meagao ou designagao do titular; nesse caso, somente percebera
©0 vencimento correspondente a um cargo.

cArPituLO VI
Da Remogao

60 -~ Remogao € o deslocamento do Servidor de uma para ou -
tra repartigao municipal.

§ 12.- A remogao podera ocorrer:
1l - a pedido, atendida a conveniencia do servigo;
II - de oficio, no interesse da administragao, desde que '
mantida a mesma fungao ou assemelhada, compativel com

o0 cargo do Servidor, .

61 - A remogao sera feita por ato da autoridade competente.
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ART. 62 - A remogao por permuta sera precedida de requerimento
firmado por ambos 08 interessados.

CAPITULO VII
Do Exercicio da Fung@o de Confiancga

ART. 63 - O exercicio da Fungao de Confianga pelo servidor pu-
blico efetivo ou do quadro em extingao ocorrera sob
forma de fungao gratificada.

ART. 64 - A fungao gratificada é instituida por Lei para aten-
der encargos de diregao, chefia ou assessoramento, que
nao justifiquem a criagao do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A fungao gratificada podera também ser cria-—

da em paralelo com o cargo em comissao como
forma alternativa de provimento da posicgao de confianga, hipo-
tese em que o valor da mesma nao podera ser superior a cinqﬁeg
ta por cento do vencimento do cargo em comissao.

ART. 65 - Qgesignacao para o exercicio da fungao gratificada ’
que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao,se-
ra feita por ato expresso da autoridade competente.

ART. 66 - O valor da fungao gratificada sera percebido cumula-
tivamente com o vencimento do cargo de provimento efe
tivo ou em extingao.

ART. 67 - O valor da fungao gratificada continuara sendo per-

cebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver
ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca-prémio,
licenga para o tratamento de saude, licenga a gestante ou pa-
ternidade, servigos obrigatorios por Lei ou atribuigoes decor-
rentes de seu cargo ou fungao.

ART. 68 - Sera tornada sem efeito a designagao do servidor
que nao entrar no exercicio da fungao gratificada no
prazo de dois dias a contar do ato de investidura.
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ART. 69 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando
indicado para o exercicio da fungao gratificada optar
pelos vencimentos do cargo em comissao correspondente, se for

O caso.
riTuLo 11
Do Regime de Trabalho
CAPITULO I
Do Horario e do Ponto
70 - O Prefeito determinaré, quando nao estabelecido em
lei ou regulamento, o horario de expediente das repar-
tigoes.

ART. 71 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungao
é o estabelecido na legislacao especifica, nao podendo
ser superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais,

ART. 72 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo
podera ser instituido sistema de compensagao de hora-
rio, hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a
oito horas, senéo excesso de horas compensado pela correspon -
dente diminuigao em outro dia, observada sempre a jornada maxi-

ma semanal.
73 - A frequencia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12 - Ponto e o registro mecanico ou nao, que assinala o
comparecimento do servidor a o servigo e pelo qual se

verifica diariamente a sua entrada e saida.

§ 22 - Salvo os casos do inciso II deste artigo, e vedada
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar fal
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tas a o servigo.
CAPETULO II

Do Servigo Extraordinario

ART. 74 - A prestagao de servigos extraordinarios sdé podera o-

correr por expressa determinacao da autoridade compe-
tente, mediante solicitagao fundamentada do chefe da repartigao
ou de oficio.

§ 1¢ -~ O servigo extraordinario sera remunerado por hora de

trabalho que exceda o periodo normal, com acrescimo em

relagao a hora normal de 50% ( cinquenta por cento), nas duas '

'primeiras horas-extras e de 100% (cem por cento), nas horas sub
seqﬁentes.

§ 2¢ - Salvo casos excepcionais, devidamente Justificados,
nao podera o trabalho em horario extraordinario exce-
der a duas horas diarias.

ART. 75 - O servigo extraordinério, excepcionalmente podera ser
realizado sob forma de plantces para assegurar o fun -
cionamento dos gervigos Municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico:- O plant@o extraordinario visa a substituigao
- do platonista titular legalmente afastado ou
em falta ao servigo.
76 - 0 exercicio do cargo em comiss@o ou de fungao grati-
ficada exclui a remuneracao por servigo extraordina -
CAPITULO III

Do Repouso Semanal

ART. 77 - O servidor tem o direito a repouso remunerado,um dia
de cada semana, preferencialmente a os domingos, bem
como nos dias feriados civis e religiosos.
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§ 12 - A remuneracao do dia de repouso correspondera a

dia normal de trabalho.

§ 22 - Na hipotese de servidores com remuneragao por produ-

¢ao, pega ou tarefa, a remuneragao do repouso corres—

pondera a o total da produgdo da semana, dividido pelos dias G-
teis da mesma semana.

§ 32 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
manal do servidor mensalista ou qQuinzenalista, cujo
vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente

ART. 78 - Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver
faltado, sem motivo Justificado, a o servigo durante
uma semana, mesmo que apenas em um turno.

Paragrafo Unico - Sao motivos justificados as concessoes,

cengas e afastamentos previstos em Lei, nas
quais o servidor continua com direito ao vencimento normal,
como se em exercicio estivesse.

ART. 79 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exi -

gido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos ,
hipotese em que as horas trabalhadas serao pagas com acrescimo
de cinquenta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga
compensatoria.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
capftuLo 1
Do Vencimento e da Remuneragao
ART. 80 - Vencimento basico e a retribuicao pecuniaria pelo e-

xercicio do cargo publico com valor fixado em Lei, a-
tendidos os dispositivos constitucionais.

ART. 81 - Remuneragao e o vencimento basico do cargo, acrescido
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de vantagens pecuniérias, permanentes ou temporérias,
estabelecidas em Lel.

§ 12 - O vencimento basico dos cargos publicos & irredutivel

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de

atribuigSés iguais ou assemelhadas do mesmo poder,res-

salvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

ART. 82 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo

de remuneraqﬁo, importﬁncia superior a soma dos valo -
res percebidos como remuneragao, em especie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos Poderes pelos Secretarios.

Paragrafo Onico - Excluem-se do teto de remuneragao estabeleci-
do neste artigo, as vantagens previstas no ar-
tigo 108, incisos IV,V e VI.

ART. 83 - O maior vencimento basico do servidor publico muni-
cipal, nao poderé ser superior ao estabelecido na Lei

Organica Municipal.

ART. 84 - Em qualquer hipotese, o total des valores percebidos
como remuneragao, em especie, a qualquer titulo, por &

servidor pﬁblico municipal, nao poderé ser superior aos valores

percebidos como remuneracﬁo. em especie, pelo Prefeito.

ART. 85 - O Servidpr perdera:

I -a remuneragio dos dias que faltar ao servigo, bem co-
mo os dias de repouso da respectiva semana, sem prejui
zo da penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos a-
trasos, ausencias e saldas antecipadas, iguais ou su -
perioresa a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade discipli

nar cabivel;
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III - metade da remuneragao no caso de suspensao prevista
nesta Leli.

ART. 86 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial,nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento,.

ART. 87 - As reposigoes devidas a Fazenda Municipal poderao ser
feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente,

e mediante desconto em folha de pagamento,

+ O valor de cada parcela nao podera exceder a vinte
por cento da remuneragao do servidor.

§ 22 - O servidor sera obrigado a repor, de uma s vez, a

importancia do prejuizo causado & Fazenda Municipal em

virtude de alcange, desfalque, ou omissao dolosa em efetuar o}
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

ART. 88 - O servidor em debito com o Erario, que for demitido,e

xonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada ,
tera de repor a quantia de uma sO vez.

Paragrafo Onico - A na@o quitagéao do débito implicara em sua ins
‘erigao em divida ativa e cobranga judicial.

ART. 89 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao ob
jeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-
sos de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.,
CAPITULO II
Dos Beneficios
Segao Unica

Da Aposentadoria

ART. 90 - O Servidor Publico sera aposentado:

1 - por invalidez permanente, com proventos integrais
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quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incurével, especifi-
ficadas em led e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e

aos 30 trinta) anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes
do Magisterio, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25
vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos proparaionais a

esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 12 - As exceqééssao disposto no inciso III, alineas "a" e
"ec", no caso de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, serao estabelecidas em Lei ¢complemen
tar Federal.

§ 2¢ - O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Muni-
cipal sera computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 - £ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a-
partir de 30 (trinta) dias do requerimento da aposenta
doria que uma vez indeferido, importara a reposicao do periodo
de afastamentou.

§ 42 - Para efeito de aposentadoria e assegurada a contagem'

reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas,
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privadas, rural ou urbana, nos termos do § 2?2 do Artigo da Cons
tituigao da Republica.

§ 5% - O servidor publico que retornar a atividade apds a
cessagao dos motivos que causaram sua aposentadoria !

por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo o de pro-
mogao, a contagem do tempo relativo ao periodo do afastamento.

§ 62 - Para efeito do beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serao determinados como se es-
tivesse em exercicio.

§ 7% - As aposentadorias e pensoes serao ooncedidas e manti
das pelos 6rg§os ou entidades aos quais se encontrem
vinculados os servidores.

§ 82 - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude
dolo ou ma fe implicara devolugao ao erario do total 4

auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal c8&
bivel.

ART. 91 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incura -

veis a que se refere o inciso I do Artigo 90: tubercu-
l10se ativa, alienaqao mental, neoplasia maligna, cegueira pos -
terior ao ingresso no servigo publico, hansenlase, cardiopatia
grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapaci .
tante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,estados
avangados do mal de paget(osteite deformante), sindrome da imy.
nideficiencia a@quirida - AIDS e outras que a lei indicar, cgqp
pase na medicina especializada.

ART. 92 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declara

da por ato, com vigéncia a partir do dia imediato a-
quele em que o servidor atingir a idade 1limite de permanencia
no servigo ativo:

ART. 93 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licen
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¢ca para tratamento de saude, salvo quando laudo de
Junta medica concluir desde logo pela incapacidade definitiva
para o servigo publico.

§ 2¢ - Sera aposentado o servigo que, apds vinte e quatro me
ses de licenga para tratamento de salude for considera
do invalido para o servigo, mediante laudo de junta medica.

ART. 94 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma da-

ta e proporgao sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade.

ART. 95 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento '

nao sera inferior a um tergo do vencimento da ativida-
de, nem o valor do menor padrao de vencimento do quadro de
servidores do Municipio.

ART. 96 - Alem do vencimento basico do cargo, integram o calcu-
lo do provento:

I - O valor da fungao gratificada se o servidor contar de
efetivo exercicio pelo menos com:

a) 5 (cinco) a 10 (dez) anos consecutivos ou 10(dez) ou
mais, intercalados.

II - o adicional por tempo de servigo;

IIl - o adicional noturno e o adicional de atividades em .+
condigSes insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos anos
completos de exercicio com percepgao da vantagem:

Paragrafo Unico - Os planos de carreira dos Servidores Publicos

Municipais e do Magistério, estabelecerao as
regras de incopporagao das fungoes gratificadas, no caso de
exercicio em fungdes diversas.

ART. 97 - Ao servidor aposentado:sera paga a gratificagao nata-
lina no mes de dezembro, em valor equivalente ao res -
pectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.
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capituLo 111
Das Vantagens
SECAO I

Disposigoes Gerais

98 - Alem do vencimento basico, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

- ajuda de custo;
II - diaria;
I1I - gratificagoes adicionais;

IV - abono familia;

Paragrafo Unico - As gratificagoes e os adicionais somente se
incorporarao ao vencimento ou provento nos ca-
sos indicados em Lei.

ART. 99 - As vantagens previstas no inciso III do artigo ante -

rior nao serao computadas nem acumuladas para efeito '
de concessao de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulterio
res, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

SECAO II
Da Ajuda de Custo

ART. 100 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das des-

pesas de instalagao do servidor que no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em nova localidade com mudanga '
de carater permanente.

ART. 101 - A ajuda de custo & calculada sobre o vencimento ba-
sico do servidor,conforme se dispuser em regulamento.
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102 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude de
mandado eletivo.

ART. 103 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de

custo quando, injustificadamente, nao se apresentar '
na localidade.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restitulr a ajuda de

custo nos casos de exoneragao de oficio ou de
retorno por motivo de doenga comprovada.

SECAO III
Das Diarias

ART. 104 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Mu~
nicipio em carater eventual ou transitdério para outro
ponto do territorio nacional ou fora dele, fara jus as passa-

gens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimenta -
cao e locomogao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,:: '
sendo dividida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara
- a diarias.

§ 32 - Nos casos de deslocamento para a Capital do Estado
a diaria sera acrescida de 25% (vinte e cinco por
cento) , para fora do Estado do Rio Grande do Sul o acréscimo

sera de 50% (cinquenta por cento) e de 100% (cem por cento)
quando fora do Pais.

ART. 105 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da
Sede por qualquer motivo, ficara obrigado a restituis
las integralmente, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
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Paragrado Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede

em prazo menor de que o previsto para o seu
afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

SEGAO 1V
Das Gratificagoes e Adicionais
ART. 106 - Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nes-

ta Lei serao deferidos aos servidores as seguintes !
gratificagoes adicionais:

I - gratificagao de fungao;
II - gratificagao natalina;
III - adicional de tempo:ide servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres
ou perigosas;
V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;
VII - abono familiar;
VIII - adicional por diferenga de caixa;

IX - gratificagoes por dificel acesso.

ART. 107

As gratificagoes de que tratam as subsegoes I, 1I1I
1V,V,VI,VII,VIII e IX desta Segao, nao sao incorpo-
radas aos vencimentos, independentemente do tempo pelo qual
tenham sido percebidas.

Subsegao I
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Da Gratificagao de Funcao

108 - Ao servidor investido em fungao de chefia e devida
uma gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico -~ Os percentuais da gratificagdo ser@o estabe
lecidos em Lei.

ART. 109 - A Lei Municipal estabelecera o valor do vencimento
dos cargos em comissao e das gratificacses previstas
no Artigo anterior.

Subsegao II
Da Gratificagao Natalina

ART. 110 - A gratificagao de natal sera paga, anualmente a todo
o Servidor Municipal, independentemente da remunera -
¢ado a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagao de natal correspondera a 1/12 (um do-
ze avos), por mes de efetivo exercicio, da remunera -
gao devida em dezembro do ano correspondente.
§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de e-
xercicio sera tomada como més integral, para efeito
do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificagao de natal sera estendida aos inativos
e pensionistas, com base nos proventos que percebe -
rem na data do pagamento daquela.

§ 42 - A gratificagao de natal podera ser paga em duas par-
celas, a primeira até o dia 30(trinta) de novembro e
a segunda até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5S¢ - O pagamento de cada parcela se fara tomando por ba-

se a remuneragao do més em que ocorrer o pagamento.
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§ 62 - A segunda parcela sera calculada com base na remune
ragao em vigor no més de dezembro, abatida a impor -
tancia da primeira parcela pelo valor pago.

ART. 111 -~ Caso o Servidor deixe o Servigo Publico Municipal ,

a gratificagao de natal ser-lhe-a paga proporcional-
mente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remu-
neragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Subsegao III
Do Adicional por Tempo de Servigo

ART. 112 - Por triénio de efetivo servigo publico municipal,se

ra concedido ao servidor um adicional correspondente
a 3% (trés por cento) do vencimento basico de seu cargo efeti -
Vo,

§ 12 - O adicional e devido a partir do dia imeuiato aque-
le em que o servidor completar o tempo de servigo e-
xigido e concedido, mediante requerimento da parte interessada.

§ 22 - O servidor que exercer cumulativamente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o]
vencimento de maior monta.
Subsecgao IV

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

ART. 113 - Os servidores que executem atividades insalubres ou
perigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimen
to basico do cargo.

Paragrafo Unico - As atividades insalubres ou perigosas serao
definidas em Lei prépria, com amparo na Lei Fe

deral.

ARt. 114 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao
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nao sao acumulaveis, cabendo ao servidor optar por
um deles, quando for o caso.

ART. 115 - O direito ao adicional de insalubridade ou pericu
losidade, cessa com a eliminagaoc das condigoes ou
dos riscos que derem causa a sua concessao.

ART. 116 - Havera permanente controle da atividade de servidor
em operacgoes ou locais considerados insalubres ou pe

rigosos.

Paragrafo (nico - A servidora gestante ou lactante sera afasta

da, enquanto durar a gestagao ou lactacgao,das
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-
vidades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

ART. 117 - O servigo extraordinario sera remunerado por hora

de trabalho que exceda o periodo normal, com acrésci
mo em relagao a hora normal de 50%(cinqﬁenta por cento), nas
duas primeiras horas-extras e de 100%(cem por cento), nas ho -

ras subsequentes.

ARt. 118 - Somente sera permitido servigo extraordinario para

atender as situagoes excepcionais e temporarias, res
peitando o limite maximo de 2(duas) diarias, podendo ser pror-
rogado por igual periodo,se:o.inhergase piblico exigir, con -
forme se dispuser em regulamento.

§ 1¢ - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizacao da chefia imediata que Jjus-
tificara o ato.

§ 22 -~ O servigo extraordinario realizado no horario previs
to no Artigo 118 sera acrescido do percentual rela -
tivo noturno, em fungao de cada hora extra.
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Subsegao VI
Do Adicional Noturno

ART. 119 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis)

horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25%

(cinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario o

acrescimo de que se trata este artigo incidi-
ra sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do res-
pectivo percentual de extraordinério, e nos horarios mistos,as
sim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos (o}
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho no-
turno.,

Subsegao VII
Do Abono Familiar

120 - Sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou
inativo:
I - Por filho menor de l4(quatorze) anos e nao exerga a
tividade remunerada e nem tenha renda prépria;

II - por filho invalido e mentalmente incapaz, sem renda
prépria, assim declarado por sentenga.

§ 12 - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer con
digao, o enteado, o adotivo e o menor qQue, mediante
autorizacgao Judicial, estiver sob guarda e o sustento do servi

dor.
"7 - Para efeito deste artigo, considera-se renda pro -
pria ou atividade remunerada o recebimento da impor-
tancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no

Municipio.
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12) - Ocorrendo o falecimento do servidor:

§ 12 - Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao benefi-

ciario que viva sob a guarda e sustento do servidor falecido, !
desde que aquele consiga autorizagao judicial para manté-lo e

ser responsavel,

§ 2¢ - Caso o servidor nao haja requerido o abono familiar

relativo a seus dependentes, o requerimento podera

ser feito apés a sua morte pela pessoa em cuja guarda e susten-

to se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pe -
dido.

ART. 122 - O valor do abono familiar sera igual a 5%(cinco por

cento) do valor do padrao I(um) vigente no Municipio
devendo ser pago a partir da data que for protocolado o reque -
rimento,.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono fami-

liar devera apresentar, no mes de Julho de ca-
da ano, declaragﬁo de vida e residéncia dos dependentes, sob
a pena de ter Suspenso o pagamento da vantagem.

ART. 123 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base para qualquer contribuicao ainda
que para fins de Previdencia Social.

ART. 124 - Todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado
a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Do Adicional para Diferenga de Caixa

ART. 125 - O servidor que, por forga das atribuiqSes préprias '

de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, per-
cebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de 20% (
vinte por cento) do vencimento basico.
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§ 12 - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo
tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais
deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 22 - 0 muxilio de que trata este artigo s6 sera pago en-
quanto o servidor estiver efetivamente executando ser

vigos de pagamento ou recebimento e nas ferias regulamentares.
Subsegao IX
Da Gratificagao por Dificel Acesso

ART. 126 - Ao servidor que desempenhe sua atividade em locais

de dificil acesso ou dificil provimento, sera devida
uma gratificagﬁo sobre seu vencimento basico, segundo as condi-
goes de acesso ao local de trabalho, distancia de sede e tipolo
gia das atividades.

ART. 127 - Lei propria fixara as atividades que farao jus a gra
gratificagao prevista no artigo anterior, bem como os
percentuais incidentes.
6APITULO IV
Das Ligéengas
SECAO 1

Disposigoes Gerais

128 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saulde;
II - a gestante, a adotante e a paternidade;
III - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para servigo militar;

VI - para concorrer cargo eletivo;
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VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - premio;
'~ X - para aconpanhar conjuge;
XI - para desempenho de mandato eletivo;
XII - para desempenho de cargo em comissao em orgaos publi-
cos;
XIII - para qualificagao profissional;

- a licenga prevista no inciso IV sera precedida de ates
tado ou exame medico e comprovacﬁo do parentesco.

§ 22 - o servidor nao podera permanecer em licenga da mesma'
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) me-
ses salvo nos casos dos incisos V, VIII, XI, XII e XIII.

§ 32 - e vedado o exercicio de atividade remunerada, durante
o periodo de licengas previstas nos incisos I, II, IIT,
IV, VIII e XIII deste artigo.

ART. 129 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do'
termino de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogacao.

SEGAO II
Da Licenga para Tratamento de Saude

ART. 130 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento!
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia’
médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

ART. 131 - Para licenga de 30 (trinta) dias, a inspegao sera ‘'

feita por médico indicado pelo drgado de pessoal, e por
prazo superior, junta medica oficial.

§ 1¢ - sempre que necessaria, a inspecao medica sera reali-

zada na residencia do servidor ou no estabelecimento !

hbgpit%}ar onde se encontre internado.
\

*b
o ) ¢~
" 4" ////E/;; -_inexistindo medico do orgao ou entidade no local onde
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... onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado !
por medico particular, que devera ser homologado por médico do
municipio.

ART. 132 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido’
a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao !
servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

ART. 133 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se trata-'

rem de lesces produzidas por acidentes em servigo, doenga profis

sional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 91.

ART. 134 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegao médica.

SEGAO III
Da Licenga a Gestante, a Adotante e Licenga Paternidade

ART. 135 - Sera concedida licenga & servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da re-
muneragao.

§ 12 - @ liqenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (ng
no) més de gestagao, salvo antecipagao por prescrigao’
medica.

§ 22 - no caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio
a partir do parto.

§ 32 - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias dq!
evento, a servidora sera submetida a exame médico e,se
Julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - no caso de aborto nao criminoso, atestado por médico'
oficial, a servidora tera direito a 30 ( trinta) dias'
de repouso remunerado.

ART. 136 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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ART. 137 - Para amamentar o préprio filho, ate a idade de 6 (sg

is) meses, a servidora tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (do+
is) periodos de meia hora.

ART., 138 - A servidora que adotar crianga ate 01 (um) ano de !:
idade, o prazo de licenga maternidade sera de 120 (cen
to e vinte) dias.

SECAO IV
Da Licenga por Acidente em Servigo
139 - Seratlicenciado com remuneragao integral, o servidor
acidentado em servigo.

ART. 140 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mens
tal sofrido pelo servidor e que se relacione mediata '
ou imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo'
servidor no exercicio doccargo.

ART. 141 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tra
tamento especializado podera ser tratado em instituigao
privada, a conta dos recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta medica ofi
‘ cial, constitui medida de exegao e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos publicos.

142 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)'
dias prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

ART. 143 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga
do conjuge,ou companheiro, ascendente ou descendente ,

padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, enteado e colateral con-!
sangliineo até 22 grau. desde aue comprove ser indispensavel a
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... a sua assisténcia e este ndo possa ser prestado, simultanea

mente, com o exercicio do Cargo.

§ 12 - a doenga sera comprovada através de inspegao de salde
a ser procedida pelo orgao de pericia médica oficial *
do municipio.

§ 22 - a licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao'
até 90 (noventa) dias, e apds com os seguintes descon«
tos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 90 (noventa) dias
e nao ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias;
II - de 2/3 (dois tergos), quando execeder a 180 (cento e
oitenta) dias e nao ultrapassar a 360 (trezentos e ses
senta) dias;
III - sem remuneragac no periodo que exceder:a 360 (trezen+
tos e sessenta) dias até o maximo de 730 (setecentos.e-
trinta) dias.

IV - para efeitos deste artigo, as licengas pela mesma mo-
lestia com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias se
rao consideradas como prorrogagao.

SEGAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

ART. 144 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar
ou outros encargos de Seguranga Nacional, sera concedi
da licenga sem'remuneragao.

§ 12 - a licenga sera concedida a vista de documento ofici-
al que comprove a convocagao.

§ 22 - o servidor desincorporado em outro Estado da Federa-
¢ao devera reassumir o exercicio do cargo dentro do '!
prazo de trinta dias, se a desincorporagﬁo ocorrer dentro do Es

tado o prazo sera de quinze dias.

SECAO VII
Da Licenca para Concorrer cargo Eletivo
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ART. 145 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em'

convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspe-

ra do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - o servidor candidato a cargo eletivo no proprio Muni-
cipio e que exerga cargo ou fungao de diregao, chefia,
arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do '
dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga'
Eleitoral ate o dia da eleigao, salvo se Lei Federal especifica
estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efeti-
vo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio!’

estivesse,

SEGAO VIII
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

ART. 146 - A criterio da administragao, podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para trato de assuntos parti-
culares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem remu

neracgao.

§ 12 - a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor.

§ 22 - nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02!
(dois) anos do término ou interrupgao da anterior.

147 -~ Ao servidor ocupante de cargo em comiss@o nao se con
cedera a licenga de que trata o artigo anterior.

ART. 148 - Nao se concedera licenga ao servidor nomeado, antes'

de completar 02 (dois) anos de exercicio e ao servidor
readaptado antes de completar um ano de exercicio no novo cargo
ou repartigao.

SECAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

149 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o

desempenho de mandato em confederagao, federagao ou '
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... ou sindicato representativo da categoria sem remuneragao.

§ 12 - somente poderao ser licenciado os servidores eleitos!
para cargos de direcao ou representacgao nas referidas,
até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2¢ - a licenga tera duragao igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.

§ 32 - a licenga de que trata este artigo, sera concedida ao
presidente das entidades citadas, mantendo-se a sua re

muneragao.

§ 42 - o servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao gra
tificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun-
gao quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGAO X
Da Licenga Premio

150 - Apos cada quinqUénio ininterrupto de exercicio, o ser
vidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de Licenga Pré-
com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - £ facultado ao servidor fracionar a licenga de
que trata este artigo, em até (3) trés parcelas.

ART. 151 - Nao se concedera licenga Prémio ao servidor que no pe
riodo aquisitivo.

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, supe
rior a 90 (noventa) dias;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga'
definitiva;

d) faltas injustificadas superiores a 5 (cinco);

e) desempenho de mandato classista;

~' licenga para tratamento de saide, superior a 90 (noven-

ta) dias. nao decorrentes de acidente em servicoa:
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§ 12 - as faltas injustificadas ao servigo retardarao a con-
cessao da licenga prevista neste artigo, na proporgﬁo'
de 1 (um) més para cada falta até o maximo de=05-(cince).

§ 29 - o afastamento de até 90 (noventa) dias por licenga pa
ra tratamento de saude em pessoa da familia, retardara
a concessao da licenga por igual periodo.

ART. 152 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo-
tagao respectiva da unidade administrativa do Orgao ou entidade.

ART. 153 - A Requerimento do servidor a licenga premio podera
ser convertida em tempo de servigo.

SEGCAO XI

Da Licenga para Acompanhar Conjuge

ART. 154 - O servidor casado tera direito a licenca, sem remune-

ragcao, por periodo nao superior a 2 (dois) anos, quando
o) cSnjuge for transferido para outro ponto do territorio Nacio~'
nal ou para o estrangeiro.

§ 12 - a licenga sera concedida mediante pedido devidamente'

instruldo e vigorara a contar de seu deferimento, po=-:

dendo ser renovada por igual periodo uma Gnica vez, desde que

nao haja anterior concessao de licenga para tratar de interes-
ses particulares.

§ 22 - nessa situagﬁo, o servidor nao contara tempo de servi
¢o para qualquer efeito.

§ 32 - decorrido o prazo, o servidor nao reassumindo, sera
exonerado ex-oficio.

§ 42 - fica vedada a imediata concessao de licenga para tra+
tar de interesses particulares.

SECKXO XII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo
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ART. 155 = Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,!
serao aplicadas as disposigdes previstas no artigo 38!
da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

SECAO XII

Da Licenca para Desempenho do Cargo em
Comissao em Orgaos Publicos.

ART. 156 - Ao servidor publico municipal sera concedida licenga
para o desempenho de cargo em comissao em orgaos publi
cos, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo.

§ 12 - tratando-se de exercicio para atender leis, convénio'
similar, a licenga podera ser concedida sem prejuizo *
dos vencimentos do servidor.

§ 22 - nos demais casos, a licenga serad concedida, sem Snus'
para o Municipiow

SECAO XIV
Da Licenga para Qualificagao profissional

ART. 157 - Ao servidor que desejar realizar curso de qualifica«

cagao profissional, em sua area de atuagdo, sera conce
dida licenga, para dele partieipar, por periodo nao superior a
180 (cento e oitenta) dias.

§ 12 - no periodo da concessao da licenga, o servidor perce-
bera seus vencimentos integrais, como se efetivo esti-

vesse,

§ 22 - a licenga somente sera concedida, se o curso for rea-
lizado fora da sede do Municipio e, neste nao houver !
similar.

§ 32 - a concessao da licenga dependeré de autorizagﬁo do Prg
feito que examinara a importancia, a necessidade e a o-
portunidade:da realizacao do curso.

§ 42 - o servidor que gozar desta licenga, fica obrigado a *!
prestar servigos ao Municipio por periodo nao 1nferior

a Andie anAac A AMAA A mtem o meeaN 3 Ba o -
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ressarcir o Municipio dos vencimentos percebidos por ocasiao
da licenga

§ 52 - Ao servidor que gozar desta licenga, nao serao devidas
despesas de viagem ou diarias, para participar do curso
para o qual licenciar-se.

carPitTuLO V

Das Ferias

ART, 158 - O servidor gozaré, inclusive o prefeito e o vice-pre-

feito, de 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por '
ano, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia i-
mediata.

§ 12 - a escala de ferias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2¢ - somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servi
dor tera direito as ferias.

§ 32 - durante as férias, o servidor tera direito, alem dos''
vencimentos, a todas as vantagens que percebia no momen
to em que passou a frul-las.

ART, 159 - E proibida a acumulagao de ferias, salvo por imperio
riosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

ART. 160 - Perdera o direito a ferias o servidor que no periodo’
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
os incisos V, VII e X do artigo 128.

Paragrafo unico - a licenga de que trata o inciso IV do artigo '
128 extinguiré o direito do gozo de ferias se superior'
a 90 (noventa) dias, num mesmo periodo aquisitivo.

ART. 161 -~ Independentemente de solicitagao, sera pago ao servi-
dor por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um ter

go) da remuneraqao correspondente ao periodo das ferias.
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Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungao gratifica-

da ou ocupar cargo em comissao, a respectiva '
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

ART. 162 - O servidor em regime de acumulagao licita percebera
o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos
cujo periodo aquisitivo 1lhe garanta o gozo de ferias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fungao

de cada cargo exercido pelo servidor.
cAPiTULO VI
Das Concessoes

AKT. 163 - O servidor, pai, mae ou responsavel por excepcional!

fisico ou mental em tratamento, fica autorizado a
se afastar do exercicio do cargo, quando necessario por periodo
de ate 50%(cinquenta por cento)de sua carga horaria normal coti
diana, na forma da Lei.

164 - Sem qualquer prejulzo, podera o servidor ausentar-se
do servigo, mediante requerimento devidamente instrui

do
I - por 1(um) dia, para doagao de sangue;
II - por 1(um) dia, para se alistar como eleitor;
III - por 7(sete) dias consecutivos, a partir do evento
em razao de:
a) casamento;
b) o falecimento do conjuge, companheiro,pais, madrasta
padrasto, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmaos;

IV - por 2(dois) dias consecutivos por faleciments de avA
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cese....aV0, SOEro ou sogra

ART. 165 - Podera ser concedido horario especial ao servidor es

tudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo serad e-
xigida a compensagao de horario na repartigao,

respeitada a duragao semanal de trabalho.

ART. 166 - O servidor podera ser cedido mediante requisicao pa

ra ter exercicio em outro drgdao ou entidade = .: dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici
pios, na forma do Artigo 156 e paragrafos.

ART. 167 - Ao Servidor estavel, podera ser concedida licenga '

para estudo e frequencia a cursos, seminérios, con -
gressos, encontros e similares, inclusive fora do Estado e no
exterior, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens, desde
que o conteldo programatico esteja correlacionado as atribui -
goes do cargo que ocupar.

§ 12 - Fica vedada a concessao de exoneragao ou licenga pa

ra tratamento de interesses particulares ao servidor

beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a hipotese

de ressarcimento da despesa havida antes do decorrido periodo i
gual ao do afastamento.

§ 2¢ A concessao de que trata este artigo sera regulada
conforme dispoe o artigo 157 e seus parégrafos des
te Regimento.
CAPITULO VII

Da Assibtenéia a:Saunde, s~

ART. 168 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo
e de sua familia compreende assisténcia médica, hos-
pitalar, odontologica, e farmaceutica, prestada pelo Sistema (-
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nico de Saude ou diretamente pelo Orgdo ou entidade ao qual es-
tiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio, na for-
ma estabelecida em ato préprio.

cApfTuLO VIII

Do Direito da Petigao

ART. 169 - £ assegurado ao servidor requerer aos Poderes PUbli-
cos em defesa do direito ou de interesse legitimo.

ART. 170 - O requerimento sera dirigido & autoridade competen -
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio daque-
la a que estiver imediatamente subordinado o requerente.,

S

ART. 171 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que hou -
ver expedido ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Onico - O requerimento eo pedido de reconsideragao de

que tratam os artigos anteriores deverao ser
despachados no prazo de S(cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

172 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente inter-
postos;

§ 12 - 0O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente

superior a qual tiver expedido o ato ou proferido a

decisao, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais au-
toridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermedio da autori-
dade a que estiver imediatamente subordinado o reque-

rente,



‘z.i@ ~ SN ¢ MANOEL VIANA - RS \ '\7; '
‘.Qg;“go Rua Walter Jobim, 286 - 1.° andar - Fone: (055) 252-15 1 217

s Fax Ramal: 108 - CEP 97.640.000 - MANOEL VIANA - RS

ART. 173 - O prazo para a interposigao de pedido de reconside-
ragao ou de recurso € de 30(trinta) dias a contar da
publicagao ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

174 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo
a Juizo da autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsi
deragao ou de recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

175 -~ O direito de requerer prescreve:

Ml I - em 5(cinco)anos, quanto aos atos de demissdo e de !

afetem interesse patrimonial e credito resultantes das relagoes
de trabalho.

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que

II - Em 60(sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro for fixado em Lei.

Paragrafo Onico - O prazo de prescrigao sera contado da data da
ciencia, pelo interessado, quando o ato nao !

for publicado ou da data da publicagao.

176 - O pedido de reconsideragao eo recurso, quando cabi
veis interrompem a prescrigio.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara
a correr pelo restante no dia em que cessar a
interrupcao.

ART. 177 - A prescrigao & de‘ondem:.pUblica, nao podendo ser re-
levada pela Administragao.

ART. 178 - Para o exercicio do direito de petigao, e assegurada

vista.do processo ou documento, na repartigao ao ser-
vidor ou ao procurador por ele constituido.

ART. 179 - A administragao devera rever seus atos a qualquer
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tempo quando eivados de ilegalidade.
ART. 180 - Sao fatais e 1mprorrogéveis 0s prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo por ,motivo de forga maior, de=
vidamente comprovada.
rfruLo 1v
Do Regime Disciplinar

capiturLo 1

Dos Deveres

181 - Sao deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do car-

80O,
II - ser leal as instituigoes em que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes reque -
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddces requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagao de interesse
pessoal;

« as requisigoes para defesa da Fazenda Publica;

Vi =Levar ao connecimento da autoriqaade superior as 1irre

gularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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- zelar pela economia do material e pela conservagao do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra
tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio
e convenientemente trajado ou com uniforme que for de-
terminado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do traba

lho, estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos e

quipamentos de protegao individual (EPI) que lhe forem forneci
dos;

XV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os
colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituldos para o)
seu aperfeigoamento e especializagao;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades
nas hipéteses e prazos previstos em Lel ou regulamento
ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfei-
goamento do servigo;

§ 12~ A representagao de que trata o inciso XII sera enca -
minhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apre -
ciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formula-

da, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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§ 29~ Sera considerado como co-autor o superior hierarquico

que recebendo denuncia ou representagao a respeito de

irregularidade no servigo ou falta cometida por servidor, seu

subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuracao.

SECAO 1
Das Proibigoes

ART. 182 - E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo ca -

paz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao -
pﬁblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a efi -
ciéncia do servigo ou causar dano a Administragao Publica espe-
cialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré
via autorizagﬁo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fe a documentos pﬁblicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no re
cinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas ou aos atos do Poder PUblico,me-

diante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar !

ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da orga-
nizagao do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos ca-
Sos previstos em Lei, o desempenho de atribuigao que

seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VIII - compelir ou aliciar outro funcionario .no sentido de
filiagao a associagao profissional, sindical ou par-

tido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, canuge, companhei-
ro ou parente ate o segundo grau civiil , Salvo se
decorrente de nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para tomar proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao plUbli -

ca,

XI - participar da geréncia ou de administracao de empre
sa privada de sociedade civil, ou exercer comércio e
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

X1l - atuar como procurador ou intermediario junto a re-

partigao pUblica, salvo quando se tratar de benef] -

cios previdenciarios ou assistenciais de parentes ateé segundo '
grau e do cSnJuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;

Y

praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti
gao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro .servidor atribuigoes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagoes transitdrias
de emergéncia;

XV1II - exercer quaisquer atividades que sejam incompati -
veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o ho-

rario de trabalho;

X1X - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado Estrgn
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.geiro , sem licenga prévia, nos termos da Leli.
SEGAO II
Da Acumulagao

ART. 183 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituigao da RE&
piblica, €& vedada a acumulagdo remunerada de cargos '

publicos

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empre -

gos e fungoes de autarquias, fundagdes e empresas pu-

blicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Fe -
deral, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 292 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovagao da compatibilidade de horari-

os.

ART. 184 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participagdo em or-
gao de deliberagao coletiva.

ARt. 185 - O seryidor vinculado ao regime desta Lei , que acu -

mular licitamente 2(dois) cargos de carreira, quan-
do investido de cargo de provimento em comissao, ficara afasta-
do de ambos os cargos efetivos.

§ 12 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas
em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade
de horarios.
§ 2% - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocu -

pa podera optar pela remuneragao deste ou pela do car
go em comissao.

SEGAO III

Das Responsabllidades
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186 - O servidor responde, civil, penal e administrativa-

mente pelo exercicio de suas atribuigoes.

ART. 187 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo,
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo*!

ao Erario ou terceiros.

§ 12 - a indenizagao do prejuizo causado ao Erario somente

sera liquidada na forma prevista no Artigo 87, na fal-

ta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via
judicial,

§ 2? - tratando-se de dano causado a terceiros respondera
0 servidor perante a Fazenda Piblica em agéo regressi-

va

§ 32 - a obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucesso
res e contra eles sera executada. ate o limite do va-'
da heranga recebida.

ART. 188 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contra

vengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

189 - A qesponsabilidade administrativa resulta de ato omis
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou''
fungao.

ART. 190 - As sangSes civis, penais e administrativas poderao Cu ¢
mular-se sendo independentes entre si.

ART. 191 - A responsabilidade civil ou administrativa do servi-
dor sera afastada no caso de absolvigao criminal que
negue existéncia do fato ou de sua autoria.

SECKXO IV
Das Penalidades

192 - Sao penalidades disciplinares:

advertencia;

H
!

II
III

suspensao;
demissao;
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IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigao de cargo em comissao.

ART. 193 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a na

tureza e a gravidade da infragao cometida, os danos ''
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias a-
gravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART. 194 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos !

de violagao de proibicao constante do Artigo 182 e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento '
ou norma interna, que nao justifique imposigao de penalidade ma
is grave, independentemente de processo disciplinar.

ART. 195 - A suspesao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das dema-
is proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade'

de demissao nao podendo exceder de 90 (noventa) dias

§ 12 - sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o
servidor que injustificadamente recusar-se a ser subme
tido a inspegao médica determinada pela autoridade competente '
cessando os efeitos da penalidade uma vez que cumprida a deter-
minacgao. .
§ 22 - quando houver conveniéncia para o exercicio, a pena-
lidade de suspensao poderé ser convertida em multa na base de
50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracgao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

196 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade aaministrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI - insubordinacgao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao de cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
municipal;

XI  corrupgaoc; ¥

- acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes pua-
blicas;

XIII - transgressao do Artigo 182, incisos X e XIV.

ART. 197 - Verificada em processo disciplinar, a acumulagao proi
bida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos

cargos.

§ 12 - provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevida-

mente,

§ 2® - na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car-
g0s, emprego ou fungao exercido em outro 6rg50 ou enti-
dade a demissao lhe sera acumulada.

ART. 198 -~ Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
nativo que houver praticado na atividade falta punivel!
com a demissao.

ART. 199 - A exoneragao de cargo em comissdo de nao ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao su-

Jeita as penalidades de suspensao ou demissao.

ART. 200 - A demissao ou destituigéo do cargo em comissao nos ‘!
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-+. NOS casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo 196, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem pre-
julzo de agao penal cabivel.

ART. 201 - A demissa@o ou a destituigdo de cargo em comissio por

infringencia do Artigo 182, incisos X e XIII, incompa-
tibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - ndo podera retornar ao servigo publico munici

pal o servidor que for demitido ou destituido
de cargo em comissao por infringeéncia do Artigo 196, incisos I,
V, VIII, X e XI.

ART. 202 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias'
consecutivos

ART. 203 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser
vigo sem uma causa justificada por 45 (quarenta e cin-
co) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses

ART, 204 - O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

ART. 205 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e

pelo dirigente superior de autarquia e fundagao quando

se tratar de demiss3o e cassagao de aposentadoria ou disponibi-

lidade do servidor vinculado ao respectivo Poder, Orgao ou enti
dade.

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior équelas mencionadas no inciso I,'"!
quando se tratar de suspensao de atée 30 (trinta) dias.

III - pelo chefe #a reparticao e outra autoridade, na for-
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos ca-'
sos da adverténcia ou de suspensao de 30 (trinta) dias,
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao,
se tratar de

» quando'!
destituigao de cargo em comissZo de nio o
cupante de cargo efetivo. -

ART. 206 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicao de cargo em comissao.

II - em 02 (dois) anos quanto a suspensao;
em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 12 - o prazo de prescrigﬁo comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 22 - os prazos de prescrigao previstos na Lei penal, apli
cando-se as infragGes disciplinares capituladas também
como crime

§ 32 - a abertura de sindicancia ou a instauragao de proces
so disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao'

final proferida por autoridade competente.
§ 42 - interrompido o curso da prescrigao, esse comegara a

ocorrer pelo prazo restante, a partir do dia em que ces
sar a interrupgao.

ART. 207 - As penalidades aplicadas ao servidor, serao registra-
das em sua ficha funcional.

ART. 208 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao '
seus registros cancelados apds decurso de 03 (trés) e
05 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.
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Do Processo Administrativo

SEGAO I
Disposigoes Gerais

ART. 209 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no

servico publico & obrigada a promover a sua apuragao
imediata mediante sindicaéncia ou processo disciplinar, assegu-
rada ao acusado ampla defesa.
ART. 210 - As denlUncias sobre irregularidades serao objeto de

apuragao desde que contenham a identificagao e o en-
derego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confir -
mada a autenticidade.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar eviden-

te infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denincia sera arquivada, por falta de objeto.
211 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao
de ate 30(trinta) dias;

I1I - instauragao de processo disciplinar.
SECAO II
Do Afastamento Preventivo

ART. 212 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao

venha a influir na apuragao de irregularidade, a au-
toridade instauradora do nraceacn disrinlinar nndAdarad Ardananr A
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seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60(ses
senta) dias, sem prejulzo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

SEGRO III
Do Processo Disciplinar
Subsegao I
Disposigoes Gerais

ART. 213. O processo disciplinar e o instrumento destinado a

apura:* as responsabilidades do servidor por infragao '
praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha rela ;-
gao imediata com as atribuigoes, do cargo em que se encontre in
vestido,

ART. 214 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao

composta de 3(trés) servidores estaveis designados pe
la autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presi-
dente.

§ 12 - A comissao tera como secretario, servidor designado
pelo seu Presidente, podendo a designagao recair em
um de seus membros.

§ 2¢ - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou -
de inqdérito, canjuge, companheiro ou parente do a-
cusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

ART. 215 - A comissao de inquérito exercera sua atividade com

a independéncia e imparcialidade, assegurado o sigi
lo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da Administracgao.
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disciplinar se desenvolve nas seguintes

Lcio, com publicagao do ato que constituir a

icancia ou inquérito administrativo, que compre-
1nstrug§o defesa e relatério;

julgamento.

ART. 217 - o prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera 60(sessenta) dias, contados da data da publi

cagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorro -

gacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

- Sempre que necessario a comissao dedicara tempo in-

tegral aos seus trabalhos, até a entrega do relatorio
final.

- As reunicdes da comissao serao registradas em atas
que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsegao II

Da Sindicancia
ART. 218 - A sindicancia sera cometida ao servidor, podendo es-
te ser dispensado de suuas atribuig¢oes normais ate a
apresentagao do relatorio.

Paragrafo Unico - A criterio da autoridade competente, conside-

rado o fato a ser apurado, qfungio sindicante
podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até o maxi-
mo de tres.

ART. 219 - O sindicante ou a comissao efetuara, de forma suma -
ria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e a indicagao do responsavel, apresentandp, no pra -

z0 maximo de dez dias uteis, relatorio a respeito.
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§ 12 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da repre-

sentagao e o servidor implicado.

§ 2?2 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou co-

missao traduzira no relatorio as suas conclusces, in-

dicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgres-
sao e o seu enquadramento nas disposigdes estatutarias.

ART. 220 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos
elementos que instruiram o processo, decidira, no pra

zo de dez dias uteis:

I - pela aplicacao de penalidades de adverténcia ou sus-

pensao;

II - pela instauragao de inquerito administrativo disci
plinar;

arquivamento do processo

§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos nao

estao devidamente elucidados, inclusive na indicagéo

do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou co-

missao, para ulteriores diligencias, em prazo certo, nao supe -
rior a cinco dias Gteis.

§ 22 - De posse no novo relatorio e elementos complementa-
res, a autoridade decidira no prazo e nos termos des-
te Artigo.
Subsegao III
Do Inquérito Administrativo
ART. 221 - O inqueérito administrativo sera contraditorio, asse-
gurado ao acusado ampla defesa,com a utilizagao dos

meios e recursos admitidos em direito.

ART. 222 - Os autos da sindicancia integrarao o processo dis

ciplinar como pega informativa da instrugao.
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[ - CAMARA MUNICIPAL DE

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatdrio da sindic@ncia con-

cluir que a infragao esta capitulada como {i-
licito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos au-
tos ao Ministério Publico independentemente de imediata instru-
gao do processo disciplimar.

ART. 223 - Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada

de depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligén -
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan-
do necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a com -
pleta elucidagao dos fatos.

ART. 224 - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar (e}
processo pessoalmente ou por intermedio de procurador

arrolar ou reinquerir testemunhas, produzir provas e contrapro-

vas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissao podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdorios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento espe -
cial do perito.

ART. 225 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante man-

dato expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos au-
tos.

Parégrafo Unico -Se a testemunha for servidor pﬁblico, a expe-

digao do mandato sera imediatamente comunica-
da ao chefe da repartigao onde serve, com indicagao do dia
e da hora marcados para a inquirigao.

ART. 226 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por

escrito.

§ 12 - As testemunhas serao inqueridas separadamente;
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§ 22 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoen-
tes.,

ART. 227 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatorio do acusado observados os'
procedimentos previstos nos Artigos 215 e 226.

§ 1¢ - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera '
ouvido separadamente,e, sempre que divergirem em suas
declaragaes sobre os fatos ou circunstﬁncias, sera promovida a-
careagao entre eles.

§ 2¢ - O Procurador do acusado podera assistir ao interro-

gatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sen-

do-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da co-
missao.

ART. 228 - Quando houver duvida sobre sanidade mental do acusa-

do a comissao propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual parti-
cipe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processa-
do em auto apartado e apenso ao processo prin-
cipal, apds a expedigao do laudo pericial.

ART. 229 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a
indicagao do servidor, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo

presidente da comissao para apresentar defesa escri -

ta, no prazo de 10(dez)dias, assegurando-se-lhe vista do proces
so da repartigao.

§ 2¢ - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo sera co-
mum e de 20(vinte) dias.



=y MANOEL VIANA - Rs 1 w
“‘}Jy Rua Walter Jobim, 286 - 1.° andar - Fone: (055) 252-1534 : 217

Fax Ramal: 108 - CEP 97.640.000 - MANOEL VIANA - RS

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
copia da citag@o, o prazo de defesa contar-se-a da
data declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez

a citagao.

230 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao, o lugar onde poderad ser encon -
trado.

ART. 231 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi-

do, sera citado por edital, publicado pelo Orgao do
Municipio e em jornal de grande circulagao na localidade, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste Artigo, o prazo para defesa
sera de 1s(quinze) aias a partir da ultima pu-

blicagao de edital.

232 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 22 - Para defender- -, o indiciado revel a autoridade !

instguradora do processo designara um servidor como

defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior a o do in-
diciado.

ART. 233 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as partes principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.
§ 1¢ - O relatorio sempre sera conclusivo quanto a inocen-

cla ou a responsabilidade do servidor.
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§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comis
sao indicara o dispositivo legal ou regular transgre
dido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 234 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua ins -
tauragao para julgamento.

Subsegao IV
Do Julgamento

235 - No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade Julgadora proferira a sua
demissao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san -
soes, o julgamento cabera a autoridade competente pa-
ra a imposigao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento ca-
bera as autoridades de que trata o inciso I do Artigo 205.

236 - 0 julgamento se baseara no relatdorio da comissao, sal
vo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo OUnico - Quando o relatério da comissao contrariar as

provas dos autos, a autoridade julgadora pode-
ra, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

ART. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel., a auto-
ridade julgadora declarara a nulidade total ou par -
cial do processo e ordenara a constituigao de outra comissao pa

ra instauragao de novo processo.
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§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nuli-
dade do processo,

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao
de que trata o Artigo 206, sera responsabilizada na
forma desta Lei.

ART. 238 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autorida-
de julgadora determinara o registro do fato nos as -

sentamentos individuais do servidor.

ART. 239 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o

processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pa-
blico para instauragao de agao penal, ficando um translado na
repartigao.

ART. 240 - O servidor que responde o processo disciplinar so

podera ser exonerado a pedido ou aposentado volunta-
riamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da pena-
lidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exonerag@o de que trata o Artigo
52, Paragrafo Onico, inciso I, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

241 - Serao assegurados transportes e diarias:
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua repartigao, na condigao de testemunha,
denunciado ou indiciado;
II - aos membros da comissao e ao secretario, quando o-

brigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a realizagao de missdao essencial para esclarecimento dos fatos.

Subsegao V

Da Revisao do Processo

242 - O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo
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ve.vee....maximo de 5(cinco) anos da aplicagao da pena,a pedido
ou de oficio, quando aduzirem fatos novos ou circunstancias sus
cetiveis de justificarem a inocencia do punido ou a inadequada-
gao da penalidade aplicada.

§ 1¢ - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera reque-

rer a revisao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revi

sao sera requerida pelo respectivo curador.

ART. 243 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao re-
querente,

ART. 244 - A simples alegagao de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requerer e

lementos novos ainda nao apreciados no processo originério.

ART. 245 - O requerimento da revisao do processo sera dirigido

ao Ministério PUblico, quando couber, ou a autorida-
de competente que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao di -
rigente do Orgéo ou entidade onde se originou o processo disci-
plinar.

Paragrafo Onico - Recebida a petigao, o dirigente do Orgaoc ou
entidade providenciaré a constituigao de comis
sao, na forma prevista no artigo 229 desta Leli.

246 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Onico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia
e hora para a produgao de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

ART. 247 - A comissao revisora tera ate 60(sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos, prorrogéveis por igual pra
zo, quando as circunstancias o exigirem.
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ART. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissao do processo disciplinar.

ART. 249 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60(sessen
ta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar deli-

géncias.

ART. 250 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efei
to a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagao a destituigao de cargo

em comissao, Que sera convertida em exoneragao.
TiTuLo v
Da Seguridade Social»do Servidor
CAPITULO I
Disposigoes Gerais

ART. 251 - O Municlpio mantera, mediante sistema contributivo,
Plano de Seguridade Social para o servidor submetido
ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Unico - O Plano de Seguridade Social de que trata es
te Artigo sera estabelecido em Lei especifica.

TITULO VI
Da Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

ART. 252 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas contratagdes

de pessoal por tempo determinado, mediante aplicagéo de prova '

seletiva publica, com ampla divulgacgao.
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- Os contratos de que trata este Artigo nao serao su-
periores a 180(cento e oitenta) dias.

§ 22 - Nos casos de calamidade publica e combate a surtos'
epidémicos a contratagao independera de aplicagdo de
prova seletiva.

- Nos casos do parégrafo anterior, o prazo de contra-
tagao nao excedera a 60(sessenta) dias.

ART. 253 - Consideram-se como de necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse publico, as contratagoes que vi-

sam a:
I - atender as situagSes de calamidade pﬁblica;
II - combater surtos epidemicos;
- atender necessidades emergenciais de substituigao !
de profissionais licenciados;
IV - atender eventos culturais, com periodo especifico !

para a realizagao, visando a implantacao de obras ou
de 1nfra-estrutpra;

V - atender outras situagoes de emergéncia que vierem a
ser definidas em Lei especifica.

TITULO VII
Das Disposigoes Gerais, Transitorias e Finais
CAPITULO I
Disposigoes Gerais

ART. 254 - O dia do servidor publico sera come_morado a vinte

€ 01TO de outubro.

ART. 255 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
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ceesssses.corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo -
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia u-
til seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expedien -

ART. 256 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdon -
juge e filhos, quaisquer pessoas qQue vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

Parégrafo UOnico - Equiparam-se a o cSnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida '
em comum ou por menor tempo, se da uniao houver prole, devida-

mente comprovada.

ART. 257 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos

definidos em Lei ou regulamento, como proprios de '
seu cargo ou fungao gratificada, nao decorre nenhum direito ao
servidor.

ART. 258 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Lelis

do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serao obrigatériamente realizados por medico da Prefeitura ou
na sua falta, por medico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais,atendendo-se~é"patureza da enfer

midade, a autoridade municipal podera designar junta

medica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatérig
mente, um meédico do Municipio.

§ 2¢ -~ Todos os atestados medicos firmados por medicos es-

tranhos ao servigo de Biometria Méedica da Prefeitu -

ra, terao sua validade condicionada a ratificagao do médico '
responsével pelo mesmo.

259 - A jornada de trabalho nas repartigoes municipais se
ra fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

260 - O Prefeito Municipal baixara os regulamentos necessé
rios a execugao da presente Lei.
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ART. 261 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servi-
dores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro
cessos especiais de selegao.

capiTULO II
Disposigoes Transitorias e Finais

ART. 262 - As disposigoes desta Lei aplicam-se aos servidores '

dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e
FundagOes Publicas, cabendo ao Presidente da Camara, das Autar-
quias e Fundagoes, as atribuicoes reservadas ao Prefeito Munici
pal, quando for o caso.

ART. 263 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou ce-
letistas admitidos mediante previo concurso publico,’
ficam submetidos ao Regime desta Lei.

§ 1¢ - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de
que trata este artigo ficam transformados em cargos
na data da publicagao desta Lei.

§ 22 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem au

tomaticamente pela transformagéo do emprego, assegura

das ‘as verbas rescisorias cabiveis, no caso do servidor nao op-
tar pelo Regime Juridico Onico.

§ 32 - No que pertine férias e 13% salario, o servidor tera

assegurado a contagem de tempo de servigo para perce-

bimento e gozo ﬁo novo Regime, bem como para percebimento das '
demals vantagens previstas nesta Lei.

ART. 264 - Os Servidores Celetistas nao concursados e estaveis

nos termos do Artigo 19,das. Disposi¢oes Constitucins
nals Transitorias da Constituigao Federal, constituirao quadro
especial em extinqao, excepcionalmente regido pela CLT, com re
muneragao e vantagens estabelecidas em Lei especifica ate )
possivel ingresso por concurso publico em cargo sob o regime
desta Lel.
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ART. 265 - Os contratos de trabalho dos servidores Celetistas

admitidos sem concurso pﬁblico e nao portadores de
estabilidade referida no Artigo anterior, serao rescindidos
dentro do prazo de 12(doze) meses, a contar da data da vigéncia
desta Lei.

§ 12 - Durante o prazo de que trata este Artigo, o Munici-

pio promovera a realizagdo de concursos publicos pa-

ra cargos iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pe

los referidos servidores, para oportunizar o ingresso dos mes-

mos no Regime Juridico instituido por esta Lei desde que hajam
vagas a serem preenchidas.

§ 22 - Os que lograrem aprovagdo e classificagao de modo

a permitir o aproveitamento segundo as vagas existen

tes e necessidades do servigo municipal, serao nomeados em car

80s sob o regime desta Lei, sendo os demais, inclusive os que

se submeterem a concurso pﬁblico, por qualquer motivo, exclui-
dos do quadro de servidores do Municipio.

ART. 266 -~ Todas as vantagens pecuniarias até agora percebidas

pelos servidores estatutarios serao incorporados a
remuneragao do respectivo servidor, passando apos, a receberem
as vantagens estabelectdas nesta Lel, computando-se o tempo
de servigo nao utilizado para a concessao de vantagens equiva-
lentes.

ART. 267 - O prdzo para a concessao da vantagem prevista passa
a contar da promulgagao da presente Lei.

ART, 268 - Lei Municipal estabelecera criterios para a compa -
tibilizagao de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e a Reforma Administrativa dela decorrente.

269 ~ Revogam-se todas as disposigGes em contrario;eesta
Lei entra em vigor em...
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ART. 269 - Revogam-se todas as disposigoes em contrario, e esta

Lei entra em vigor a contar da data de sua publica -

gao.

Camara Municipal, em Manoel Viana
23 de maio de 1994.

Ver., SIDINEI DURGANTE

Hl

Ver. MIGINO GATIBONI
Presidente da Comissao Especial
do RJU

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
EM 12 DE JULHO DE 1994.

LEO DURLO
PREFEITO MUNICIPAL
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OF/GAB/682/94 Manoel Viana, 14 de junho de 1994.
JC/CA

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente, encaminhamos a apreciagao de V. Sas., VETO PARCIAL ao
Projeto de Lei Complementar 006/94, com amparo no art.4l, paragrafos
292 e 3¢, O VEIO PARCIAL, incide sobre os artigos 74, 117 e 122, uma
vez que as emendas acolhidas colidem frontalmente com o art. 37, in-
ciso I e III da lei Organica Municipal.

Aos artigos 74 e 117, foram acrescidos aumento de remuneragéo de ho-
ra extra (100 %) e no art. 122 tambem foi aumentado o percentual do
abono familiar de 3 % para 5 %, bem como a base de calculo para sua
concegac - no Projeto original incide sobre o valor de referéncia’
municipal e na emenda incide sobre o padrao UM.

Esta pois caracterizado o aumento de despesa que as emendas oriundas
do Legislativo provocaram, o que contraria o art. 37 de nossa Lei
Organica, que € uma atribuigao privativa do Poder Executivo.

Isto posto Senhores Vereadores, solicitamos vossa compreensao e en-

tendimento a preservagéo'dos preceitos legais, pelo que reitera

Atencioggme
'—“’"’.
pAL
‘ "’/:\:: vuNIc 0
CARUARS L A *
DURLD ‘ otTo¢Y A
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PREFEITO MUNICIPAL VIV 'A
ock |34
IIMO. SR. , '
SIDINEI DURGANTE \ ”{‘j‘,}\ﬁ\ oIt
”""'
MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
N/C
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COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E CIDADANIA:

- Proj. de Lei n% 006/94

- Autor: Poder Executivo

- Ementa: VETO PARCIAL ao Proj. de Lei que dispoe sobre o Regime
Juridico Onico dos Servidores do Municipio de M. Viana".

PARECER

A Comissao de Justiga, Redagido e Cidadania, na
analise legal do Veto parcial do Sr. Prefeito Municipal, &s Emenda
aos artigos 74, 117 e 122 emite o seguinte parecer:

Quanto a Competéncia para vetar:

Efetivamente esta Competéncia é expressa, digo,
estabelecida pelo art. 41 e paragrafos 22 e 3% da Lei Organica Mu-
nicipal de 27/Dez/93 .

Quanto a fundamentagao do Veto:

Realmente o dispositivo Constitucional, consa-r
grou como de iniciativa do Poder Executivo a criaéao de toda e ;.
qualquer despesa, estando portanto correta e embasada em Lei tal
fundamento para o veto do Executivo as referidas Emendas eis que'

~ ~ .
tem o condao de criar despesas .

Salienta a Comissao que o aspecto, humanistico
e a natureza das Emendas, como sua finalidade e objetivos, cabem !
apenas como argumentagao politica, portanto é seu parecer pelo to-
tal acatamento do veto .

Sala de sessoes da Camara Mun. de Manoel Viana.

Ver. d%ﬂorto

Relateor—

)

Ver. HOSOmMAr Luis

vogal



