ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana

LEI N 2.752 DE 14 DE JULHO DE 2020

/t\// LA J }V A . ~ ;
4 utoriza a contratagdo por tempo determinado para
By oY 2O atender a necessidade de carater emergencial e de
A4 Ox 2O E excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Complementar n® 40, de 3 de abril de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL, fago saber, em disposto no artigo 56, da Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono e Promulgo a presente Lei.

Art.1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagao por tempo
determinado do seguinte profissional:

| = 02 (dois) Enfermeiros (as), Padrao 14, Classe A. com vencimento mensal de R$
2.442 06 (dois mil quatrocentos e quarenta e dois reais e seis centavos).

Art. 20 As contratages dos profissionais mencionados no inciso |, do art. 1, terdo regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais e seréo pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar
da data da assinatura do contrato, nos termos da Lei Complementar n® 032, de 15 junho de 2016

Art. 3% As contratagdes previstas no art. 12, inciso | serdo de natureza administrativa e
encontram-se resguardados na Lei Municipal ne 072, de 12 de junho de 1994 e Lei Complementar n? 40,
de 3 de abril de 2019.

Art. 40 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta da dotagao
orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Secretaria de Salde e Assisténcia Social da seguinte
rubrica.

0801.10.301.0123.2066-319004990100

Art. 52 Sera permitido aos contratados (as), executarem servigos extraordinarios, receber
adicional noturno, insalubridade, bem como receber diaria de campanha com a devida anuéncia do gestor
publico

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

B ) Manoel Viana, RS, 14 de julho de 2020.
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JUSTIFICATIVA:
Senhores (as) Vereadores (as).

Tem o presente Projeto de Lei o objetivo de contratar profissionais Enfermeiros (as) para
dar continuidade ao atendimento & populagao na area de saide na Comunidade do Interior, sendo que os
enfermeiros irdo atuar no Posto da Barragem do Itu e Posto do Assentamento, considerando as demandas
de atendimento do Municipio, sendo que esses postos do interior devem possuir os profissionais
solicitados.

Em relagao ao impacto financeiro, com base na legislagao pertinente, a Lei Complementar
n? 101/2000, artigos 16 e 17, e, apoiado em nos orgao de consultoria, bem como, no memorando n?
005/2017 do setor de contabilidade, anexo, ainda seguindo entendimento do nosso Tribunal de Contas,
neste caso fica dispensado apresentagao do impacto financeiro, para contratagao de pessoal.

Tal consideragao esta sustentada que somente a criagdo ou expansdao de agdo
governamental que indique aumento de despesa necessita observar os ditames do artigo 16 da LRF.
Sendo que no presente projeto tais hipoteses juridicas nao se aplicam, pois, nao ha criagao de novo cargo
na estrutura administrativa do municipio, ou, no caso a despesa nao ultrapassa dois exercicios.

Diante destas razoes, solicitamos que os Nobres Vereadores avaliem o presente Projeto
de Lei e o0 aprovem.

Atenciosamente,
Manoel Viana, RS, 14 de julho de 2020.
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JORGE GUSTAVO COSTA MEDEIROS
Préfeito Municipal
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[ERD estora.....t Prefertura Municipal de Manoel Viana

E ASSTST. SOC!AL

08 SECRET, GAULE

08,01 SECRE A

SAUDE

c Salac l'isponivel

«.90.36.30.00.09 SERVICOS MEPICOS E ORGNTOLOGICOS 1160 FIM - Primeiro Infancia Melhor a1y

3.3.90.39.( .00 = U 1160 #IM - Primeira Infancia Melhor 280 400, 00
3.£.90.19,43.00.00 4260 FIM = Frimeira [ntancia Melhor 2110
2.3.90.3%.44.00.00 SERVITOS NDE AGUA E 4180 PIM = Primeira Intancia Melhor 211
2.3.90.3%.99.07.00 Demnaisy Tere. 04 Jur:idica 4166 PTM - Primeira Intancia Melhor 2059
) - 2 00,00 INDENIZACTCES E RESTITUICOES 4180 PIM - Primeiza Infancia Melhor 2B1 422,32

LO3.01.03.60  INDENLZACAC POR LOCACAO DFE VEICULG DE S 1260 PIM - Primeira TInfancia Melhor 1955

S90.9%.85.02.00  OUTHAS INDENIZACOES E RESTITUICOES i1e0 FIM - Primeira Infancia Melhor 2290

4160 PIM - Primeira Intancia Melhor 2242 400,00

ITEAMENTOS F MATERIAL PREMA

S3 32.00.00 FEQUIPAMENTOS PARA AUNIUV, VIDEC E EQLO 11€3 FIM - Primeira Infancia Me.hor 2268

-22.80.00.00 OCUTROS MATERIATS PERMANENTES 1,80 PIM - Primeira Infancia Melhor 2270

06700 Manrter Frograma b

4.0( TONTRATACAC POR 100 DETERMINADO = uyde 4aa Familia / Saude na & "854 gl.164,32
3 59.01.00 CONTRAT.TEMPO DETERM.DE PROFIS.DA SAUDE = Saude da Familia / Saude na E 2664
$.0.490.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - 4090 PEF / NASEF / RSF Quilombola / ESF 1 273 315.4998, 18
3 RA 1 E 1.61.00 VENCIMENTOS E VANTAG - 1G90 PSF / NASKF / ESF Quilombola / ESF 1 533
1.00.00  ALICIONAL NOTUKNO 40493 PSF / NASF / FESF Quilombola / ESF T 2131
' B LL0.C0 ADICICNAL DE INSALUBRILDADF A090 #SF / NACKF / ESF Quilombola / ESF I 192
ACAC POR ENERCI DE 1390 vs= / / ESF Quilcmbola / ESF | &18
1,3%.00.00 SRAT CACAQC 20R E LE 4090 FSF / NASF / ESF Quilombala / RSF T dde
K 10,11 10.00 5 VCATAG DE 1co 4090 PSE / NASF / ESF Quilombola / ESF I 572
L00.1..43.00.00 GRAT A A090 PSF / NASE / ESF Quilembola / ESF 1§56
LAZ.50.00  FERIAS TNDENTZADAS 4090 FOF / NASF / ESF Quilombela / ESF I 822
L9C.131.43.50.30 130 SALARIO 4090 PSF / NASF / ESF Quilombola / ESF I 684
SATLALIS0.00 0 FERIAS - ABONO CONSTITUCTIONAL / / ESF Quilombola / ESK I 112
1 A6 0( 2 = PAGAMENTC ANTE O poan Fsy 7/ / ESF Quilombola / 1 740
3 } A7.00.00 LICENCA-PREMIO 40830 psy / / ESF Quilombola / T 147
3.1.8C L90.00.00 OUTRAS DESPESAS FIXAS - CIVII 1330 PSF / / Quilembola / ESF 1 628
11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS = 411C Saude Bucal - RS 274 47.277,99
0L 171.01.01.03 VENCIMENTOS E VANTAGE = 1110 Sauac Bucal - RS 934
LATLTLadGI62.60 ADICIONAL NCTUR 4110 Saude Buzal - RS 232
ALITIONAL DE INSALUBRIDADE 4127 Saude Bucal - RS 793
SRATIE ICACAO POR EXERCLCIC DE CARUOS 4110 Saude Bucal - KRS 819
SRATIFICACAQ POR EXERCICLIO DE NCOES 4110 Sauae Rucal - /S asq7
GRATIFICACAD DE TEMPO DE 8 4110 Taude Bucal — RS 573
) SGRATIFICACOES ESPECTAIS 4 Saude Bural - RS
FERI1 i NIZADAS 4100 Saude Bucal - RS 601
<R 1143 .00 133 SALARLIO 4110 Saude Bucal - RS LR
0.11.45.50 FERIAS = ABONU CUNSTITUCIONAL 4710 Saude - KS 713
-11.48.00.,00 FERTAS - PAGAMENTO ANTHT ! 2ALOQ 11.0 Saude Bucal - BS 741
10 -47.00.00 LICENCA-PREMIOQ 411C Saude Bucal - KS 2148
11.82.50.050 OUTRAS DPESPEEAS FIXAS - PFSSOAL 1010 Sacde Bucal - RS w9
o ~0.00.00  VENCIMENTOS B VANTAGENS FINAS - DE SSOAL " - Saude da Familia / Saude na = 29] =7 Ut

02.00 VENCIMENTOS F VANTAGENS tIXAS - SERVIDOR = Saude da Familia / Saude ra E 53%

LA ua 0,00 ADICTONAL NOTURNG 1520 ESF = Saude da Familia / Saude nae £ 2133

Jaude da Familia / Saude na E 794

« V9% .10.00.00 ADICIONAL DE INSALUBRID

49220 ESF - Saude da Familia / Saude na E 820

.1.96.11.37.00.00 GRATIFICACAC POR E

GOVBR CP - Emissaoc: 25/06/2020 as 10h53min - Duracao: OhOOmOSseg (10)




