ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

EDITAL N° 001/2017

RETIFICADO PELO EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2017, de 29.03.2017.

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria e Recrutamento de
Estagiarios para a Prefeitura Municipal e

Camara de Vereadores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Engenheiro Civil (1 vaga + CR),
Assistente Social (1 vaga + CR), Fiscal Ambiental (1 vaga + CR) e Operador de
Maquinas (1 vaga + CR), para Cadastro de reserva para Contratacao temporaria de
Professores para atuarem nas modalidades de Educacéo Infantil, Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Lingua Portuguesa (espanhol ou inglés), Matematica,
Ciéncias, Histéria e/lou Geografia, e Educacédo Fisica; Pedagogo (Habilitacéo
em Supervisdo Escolar); Psicélogo; Fisioterapeuta; Servente e Merendeira; e
Selecdo de Estagiarios de Nivel Médio e/ou técnico e Nivel Superior para a
Prefeitura Municipal de Manoel Viana e Estagiarios de Nivel Médio e Nivel
Superior na area de Administracdo para a Camara de Vereadores de Manoel
Viana. Tais contratacfes sdo para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, de que trata o art. 37, IX, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por 10 (dez) servidores, designados através do Decreto
Individual n® 004, de 09 de margo de 2017.

1.2 O prazo de vigéncia desse Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,

da Constituicdo da Republica.
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470 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circula¢do local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscricdes e no site da Prefeitura de Manoel Viana.
1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos
Simplificado serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura de Manoel Viana.
1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei n° 072,
de 12 de julho de 1994.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de Provas
elaboradas pela Comissao designada para este fim, conforme a seguir:
a) Prova de Titulos de carater classificatério e eliminatério, para os
Cargos de Engenheiro Civil, Assistente Social, Fiscal Ambiental,
Psicologo e Fisioterapeuta.
b) Prova Objetiva (escrita) e de Titulos, de carater classificatério e
eliminatério, para os cargos de Professor e Pedagogo (Habilitacdo em
Supervisdo Escolar).
c) Prova Objetiva (escrita), de carater classificatorio e eliminatério, para
0s cargos de Servente, Merendeira e Operador de Maquinas.
d) Prova Objetiva (escrita), de carater classificatorio e eliminatério para
os Estagiarios de todos os niveis.
1.7.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e
preservara o sigilo.
1.7.2 As demais reunides e deliberagcbes da Comisséo serdo objeto de

registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo

Simplificado correspondem aos exercicios das seguintes atividades:

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos em geral, colaborar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio,
executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, estudar e elaborar projetos dando o respectivo
parecer sobre a viabilidade de execucao, efetuar reformas, calculos de custos e de pessoal de obras em geral,
responsabilizar-se por obras e turmas de auxilio e trabalho, realizar todas as tarefas pertinentes a profisséo,
inclusive elaborar projetos de ordem a solicitar recursos para a Unido, Estados ou entidades privadas, desenhar
plantas, cortes, fachadas, elaborar graficos e desenho em perspectiva, passar os croquis para escala, elaborar

desenhos de sistema de rede elétrica, telefénica e saneamento.
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FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras de degradagdo ou promotoras de distirbios além das
utilizadoras de bens naturais. Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral
no que diz repeito as alteragBes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos e ou privados sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacdo de legislagdo ambiental do municipio; verificar a observancia das normas
padrées ambientais vigentes; proceder a inspecéo e apuragdo das irregularidades e infragBes através do
processo competente; instituir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a solicitagdo de licenca
de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;
desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e das entidades em que sdo lotados os cargos das carreiras do
Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; prestacdo de suporte e apoio técnico
especializado as atividades dos Gestores, Analistas e Técnicos Ambientais; execugdo de processos voltados
para as areas de conservacgdo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos; desempenho
das atividades técnicas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 0rgéos e das entidades em que sao lotados os cargos das carreiras do
Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; prestacdo de suporte e apoio técnico
especializado as atividades do Gestor e do Analista Ambiental, bem como a execucdo de atividades de
fiscalizacdo, sob a coordenacdo do Analista Ambiental; execugcdo de atividades de fiscalizagdo, sob a
coordenacdo do Analista Ambiental; execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas voltadas para as atividades de coleta, sele¢cdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientacdo e controle de processos
voltados para &s areas de conservacao, pesquisa, protecéo e defesa ambiental e dos recursos e do recursos
hidricos; aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel;
participar no planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme ISSO-
14.001, nas empresas que buscavam a certificacdo, acompanhamento das Auditorias de manutencdo do
Sistema de Gestdo Ambiental; participar na elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalacédo de novos equipamentos: LP ( Licenca Prévia) LI (Licenca de Instalagdo) LO ( Licenga Operacional);
coletar dados e acompanhar o Engenheiro responséavel: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento- AAF-
Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo(Ll), Licenca Operacional (LO), Formulario Integrado de
Caracterizacdo de Empreendimento ( FCEI); participar na Elaboragdo do Plano de Controle Ambiental (PCA)
de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar da elaboracdo do Relatério de
Controle Ambiental (RCA); participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental, desempenhar tarefas afins,

tudo no ambito do territério e jurisdicdo do Municipio.
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PSICOLOGO: Executar atividades no campo de psicologia aplicada ao trabalho de orientacdo na area
escolar e da clinica psicoldgica. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptago, avaliagdo das
avaliacdes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungfes sob o ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagbes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas para fins de
ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contempla¢cdo com bolsas de estudos, empregar
técnicas como teses de inteligéncias e personalidades, observagdo de condutas etc; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploracGes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao
em seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatério de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado nos processos e técnicas

utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Atuar nas Unidades de Saulde da sede e bairros e interior, junto a equipes
interdisciplinares, preparar programas de assisténcia a grupos, fazer diagnoéstico e intervengdo psicossocial a
nivel individual, grupal e comunitario, realizar trabalho preventivo de educacado e saude, realizar e orientar
pesquisas no campo da assisténcia social, orientar, programar e supervisionar trabalhos no campo de
reabilitacdo profissional e social, planejar modelos de formularios e supervisionar a pesquisa e arquivamento
de casos atendidos, executar todas as tarefas pertinentes a area social, executar outras tarefas correlatas.
Realizar estudos e pareceres sociais, quando solicitados pelo judiciario; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacéo de
sequelas em ambulatérios ou 6rgaos afins. Executar atividades técnicas e especificas de fisioterapias para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacfes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes
fisioterapéuticas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica, ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins inclusive as editais no respectivo
regulamento da profissao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

TS e L

PEDAGOGO (HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR): Executar atividades especificas, supervisio
escolar e orientacdo no ambito da Rede Municipal de Ensino. Assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educagdo municipal, participar da composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas
e grupos de alunos, promover sondagem de aptid@es e oportunizar informagé&o profissional, assistir as turmas
realizando aconselhamentos, encaminhando quando necessario a outros profissionais. Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar, elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes,
dinamizar o curriculo da escola colaborando com a dire¢éo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio, participando do processo de integragdo familia-escola-comunidade, junto com a dire¢éo e

professores.

PROFESSOR - EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS INICIAIS, CIENCIAS, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino. Planejar e executar os trabalhos docentes; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdes; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar os 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e

coordenar reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e méaquinas pesadas e
equipamentos agricolas. Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servico de reboque e
realizar servicos agricolas, operar tratores, rolo compressor, maquinas e equipamentos de qualquer natureza,
proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario, providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificante nas maquinas e/ou equipamentos sob sua responsabilidade, zelar pela
conservacao e efetuar a limpeza das mesmas, fazer trocas de pneus e providenciar o conserto, comunicar ao

seu superior qualquer anomalia.

SERVENTE: Fazer trabalho de limpeza e zelo nas diversas dependéncias de prédios, pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagBes sanitarias, remover lixo e detritos, espanar, varrer, lavar e encerar assoalhos, lustrar, polir,
transportar, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remogédo e conservacao de moveis, maquinas
e materiais em gerais, limpar calcadas, patios, paredes e outros; servir café, cha, agua e outros, limpar
escolas e receber e entregar objetos materiais e objetos, enfim, proceder na limpeza de todo patriménio

publico municipal e realizar qualquer outra tarefa correlata.

MERENDEIRA: Fazer trabalho de elaboracdo de alimentos, limpeza e zelo nas dependéncias da cozinha,
pisos, vidros, moveis, remover lixo e detritos, lavar lougas, espanar, varrer, lavar e encerar assoalhos, polir,
transportar, fazer arrumacao de locais de trabalho, proceder a remogao e conservacdo de moéveis, maquinas
e materiais em geral, paredes e outros; preparar e servir café, cha, agua e outros; elaborar e servir merenda

escolar, receber e entregar materiais e objetos e realizar qualquer outra tarefa correlata.
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92727 As funcdes dos estagiarios serdo da seguinte forma:

ESTAGIARIOS: A celebragio do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto na Lei Federal
n°® 11788, de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n® 2433 de 21 de fevereiro de 2017 que dispbe sobre
0 estagio de estudantes em 6rgéos da Administragdo Municipal.

2.3 A Carga horaria semanal difere-se conforme os cargos, de acordo
com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio:

a) 20 (vinte) horas semanais para Professores de Educacao Infantil,
Anos Iniciais, Ciéncias, Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia,
Educacdo Fisica; Pedagogo (Habilitacdo em Supervisdo Escolar); Psicologo;
Fisioterapeuta e Engenheiro Civil.

b) 30 (trinta) horas semanais para o Cargo de Assistente Social e para
Estagiarios de todas as modalidades.

c) 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Fiscal Ambiental,
Merendeira, Servente e Operador de Maquinas.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado abaixo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo

pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Contratos Temporarios para a Prefeitura de Manoel Viana-RS
Modalidade Vagas Regime de Padréo Vencimentos
trabalho
Engenheiro Civil 1+CR 20 HORAS Padréo 15 A *R$ 3.498,82
Assistente Social 1+CR 30 HORAS Padrdao 13 A *R$ 2.790,34
Fiscal Ambiental 1+CR 40 HORAS Padréo 10 A *R$ 1.985,32
Operador de maquinas 1+CR 40 HORAS Padréo 8 A *R$ 1.582,69
Cadastros de Reserva
Professor- Educagéo CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Infantil
Professor- Anos Iniciais CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Professor - Ciéncias CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Professor - Lingua CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Portuguesa
Professor -Matemética CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Professor - Histéria CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Professor - Geografia CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Professor - Educacéo CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *#R$ 1.342,33
Fisica
Pedagogo (Habilitagédo CR 20 HORAS Nivel 2/Classe A *# R$ 1.342,33
em Supervisdo Escolar)

Merendeira CR 40 HORAS Padrdo 2 A *R$ 801,84
Servente CR 40 HORAS Padrdo 2 A *R$ 801,84
Psicologo CR 20 HORAS Padrdao 13 A *R$ 2.790,34

Fisioterapeuta CR 20 HORAS Padrdao 13 A *R$ 2.790,34
Estagiario (Médio e/ou C/R 30 HORAS R$ 655,90
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Estagiario (Superior) C/R 30 HORAS R$ 655,90
Cadastro de reserva para a Cadmara Municipal de Vereadores
Estagiario Nivel Superior C/IR 30 HORAS R$ 655,90
— Cursando
Administracao
Estagiario Nivel Médio C/R 30 horas R$ 655,90

# E o vencimento basico do professor. * Os vencimentos seréo ajustados, conforme a aprovacao
do reajuste anual dos servidores. Os vencimentos com valor abaixo do salario minimo nacional receberéo
complemento.

2.5 Além do vencimento os contratados temporariamente (exceto
estagiarios) fardo jus as seguintes vantagens funcionais: Unidocéncia (para os
Professores de Anos Iniciais/Educacao Infantil), tendo direito a receber referente a

uma unica unidocéncia; Dificil Acesso para quem exercer suas funcbes em Escolas

Rurais; Adicional de Periculosidade para o Cargo de Operador de Maquinas;

Gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; Férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; e Inscricdo no Regime

Geral de Previdéncia. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
agueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelo Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,

no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes sao gratuitas e deverao ser feitas por meio de ficha de
inscricdo disponibilizada na Secretaria de Educagédo, Turismo, Cultura e Desporto,
localizada na Rua Valter Jobim 171, durante os dias 03 (trés) a 07 (sete) de abril

de 2017, nos horarios de 8 (oito) as 12 (doze) da manha, de modo presencial ou

por procuragcao, desde que a mesma esteja com firma reconhecida e mediante a
apresentacao do RG do outorgado.

3.1.1 N&o serao aceitas inscricoes fora de prazo e com documentos
faltantes, sendo que a inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2 Os documentos necessarios para o ato de inscrigéo:

a) Para os cargos dos Profissionais do Magistério:
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“le=¢Opia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo

com foto acompanhada da original;
e coOpia do CPF acompanhado do original;

e copia de comprovante de escolaridade: Graduacdo conforme as

areas citadas neste Edital.
e Entrega de titulos conforme relagdo em anexo.

e |dade Minima de 18 anos

b) Para o cargo de Engenheiro Civil:
e coOpia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto acompanhada da original;

copia do CPF acompanhado do original;

cOpia de comprovante de escolaridade Graduacdo em Engenharia

Civil;

Copia do Registro no CREA.

e Pré-requisito: Copia de no minimo 10 ART’'s (Anotacdo de

Responsabilidade Técnica) de Projeto e Execucdo que comprove experiéncia na
area;
e Entrega de titulos conforme relagdo em anexo.

e |dade Minima de 18 anos.

c) Para o cargo de Assistente Social:
e cOpia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao
com foto acompanhada da original;

e coOpia do CPF acompanhado do original;

e cOpia _de comprovante de escolaridade: Graduacdo em Servico

Social;
e Copia do Registro no Conselho da Classe (CRESS).
e Entrega de titulos conforme relagdo em anexo.

e |dade Minima de 18 anos.

d) Para o cargo de Fiscal Ambiental:
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“le=¢Opia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo

com foto acompanhada da original;
e coOpia do CPF acompanhado do original;

e cOpia de comprovante de escolaridade: graduacdo em geologia,

biologia, engenharia florestal ou engenharia agrébnoma, engenharia ambiental,
devidamente registrados;

e Copia do registro no 6rgao da classe.

e Entrega de titulos conforme a relagdo em anexo.

e |dade Minima de 18 anos.

e) Para o cargo de Operador de Maquinas:

e coOpia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao,
acompanhada da original;

e coOpia do CPF acompanhado da original;

e cOpia de comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental
incompleto;

e |dade minima de 18 anos.

e Pré-requisito: Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria

minima “C” e Cépia autenticada ou original de Declaragdo com assinatura
reconhecida em cartério e/ou cépia da carteira de trabalho que comprove

experiéncia em servicos com maquinas e equipamentos rodoviarios.

f) Para o cargo de Psicélogo:
e cOpia da Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo,
acompanhada da original;

e coOpia do CPF acompanhado da original;

cOpia de comprovante de escolaridade: graduacao em Psicologia,

Copia do registro no CRP.

Entrega de titulos conforme relagdo em anexo.

Idade Minima de 18 anos.

g) Para o cargo de Fisioterapeuta:
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“Ie=¢Opia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao,

acompanhada da original;
e coOpia do CPF acompanhado da original;
e cOpia de comprovante de escolaridade: graduacdo em Fisioterapia;
e Copia do registro no CREFITO.

e Entrega de titulos conforme relacdo em anexo.

e |dade Minima de 18 anos.

h) Para os cargos de Merendeira e Servente:
e cOpia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo

com foto acompanhada da original;

e cOpia do CPF acompanhado do original;

e coépia de comprovante de escolaridade: comprovante atualizado de
Ensino Fundamental Incompleto.

e |dade Minima de 18 anos.

i) Para Estagiarios (Médio e/ou Técnico e Superior):

e coOpia da Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto acompanhada da original;

e coOpia do CPF acompanhado do original;

e cOpia de comprovante de _escolaridade: copia de documento que

comprove que o candidato é estudante de Ensino Médio e/ou Técnico ou Ensino
Superior;

e |dade Minima de 16 anos.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura, no dia
11 (onze) de Abril de 2017, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
inscritos.

4.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas

poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, na data estipulada pela
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Comissao’em ™12 (doze) de Abril de 2017, mediante a apresentacdo das razbes que

ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 A Comissao apreciard o recurso, e podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do
item 4.1, no dia 19 (dezenove) de abril de 2017, ap0s a decisédo dos recursos.

4.2.3 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo
automaticamente aptos para serem submetidos aos processos de avaliacao,

definidas no presente edital.

5. DA PROVA DE TiTULO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
ENGENHEIRO  CIVIL, ASSITENTE SOCIAL, FISCAL AMBIENTAL,
FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

5.1 Os documentos para as Provas de Titulos estdo discriminados nos
Anexo I, lll; IV, V, VI e VIl respectivamente e deverdo ser entregues no ato da
inscricao.

5.2 O candidato devera entregar copias acompanhadas da original,
acondicionadas em envelope tamanho oficio. No envelope deverdo constar os
seguintes dados de identificagao:

a) Nome:

b) NiUmero de inscricéo:

c) Cargo pretendido:

5.3 O candidato devera preencher e assinar o Formulario da Relacéo de
Titulos, em 2 (duas) vias.

5.4 A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada
neste edital, sendo que o mesmo titulo ndo tera valor por duas vezes.

5.5 ApG6s a entrega do envelope nédo serdo aceitos acréscimos de
documentos posteriores.

5.6 Todo o diploma e/ou cerificado, de cursos superiores de graduacao e
de pds-graduacdo, em todos os niveis, deverdo ser expedidos por Instituicdo de
Ensino cujo Curso seja devidamente reconhecido na forma do Artigo 48 da Lei
Federal n® 9394/96.

11
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957770 candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de

cursos concluidos poderd apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva Institui¢ao.

6. PROVA OBJETIVA PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO;
MERENDEIRA; SERVENTE; OPERADOR DE MAQUINAS E ESTAGIARIOS:

6.1 Os candidatos inscritos serdo submetidos a uma Unica prova objetiva
constituida por 20 (vinte) questdes de peso 3 (trés) para os Profissionais do
Magistério totalizando 60 (sessenta) pontos. Tera peso de 5 (cinco) pontos para 0s
cargos de Merendeira, Servente, Operador de Maquinas e Estagiarios, totalizando
100 (cem) pontos.

6.1.1 As listas de conteudos utilizados na elaboracdo da prova estdo
relacionadas no anexo VIl do presente edital.

6.1.2 Cada questdo contera cinco opcfes de resposta e somente uma
ser& considerada correta.

6.1.3 A prova objetiva serd reproduzida em igual numero ao dos
candidatos que tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara
em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.1.4 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o
gabarito a ser utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes
lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0S quais permanecerao

guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7. REALIZACOES DAS PROVAS OBJETIVAS PARA PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO; MERENDEIRA; SERVENTE; OPERADOR DE MAQUINAS E
ESTAGIARIOS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril
de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e término as 12 (doze) horas, na Escola
Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicacéo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricao,
de documento oficial com foto, mesmo utilizado no ato da inscricdo, e caneta

esferografica azul ou preta.
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97271 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de

aplicacé@o das provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos da selecgéo.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes
da prova, sera excluido da selecéo.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Os cadernos de provas e o cartdo resposta deverdo ser preenchidos
pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta,
assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.4.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacédo zero, as
guestdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacgéo a caneta.

7.4.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro
da Comissédo ou de um fiscal. Ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de
questdes da prova.

7.6 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que:

7.6.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas pela realizacdo do processo seletivo ou com o0s
outros candidatos;

7.6.2 durante a realizac&o de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,

notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;
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9763 Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos

escuros e acessorios de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, bem como
cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou guaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive,
mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.7 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3
sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, nho minimo dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséao de
prova e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.8 Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de
prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
Comisséo para o lacre dos envelopes e assinatura da ata do certame quando, entao,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, depois de concluido.

7.9 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto
de registro em ata.

7.11 O Gabarito da prova objetiva serd divulgado na data de
24/04/2017 no site e no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Manoel
Viana.

8. CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E AVALIACAO DE
TITULOS - DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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“978717A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrao com as

respostas assinaladas pelos candidatos no cartdo resposta, registrando-se as
pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.2 Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta (50%) por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos
da selecéo.

8.3 A ordem de classificacdo de todos os cargos/estagios observar-se-a a
qual habilitacdo o candidato fez sua inscricdo, sendo que a ordem de classificacdo
dos Estagiarios sera em separado a listagem dos classificados da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores de Manoel Viana.

8.4 O resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais
e site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital, no dia 27 (vinte e sete) de abril de
2017.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia, 28 (vinte e
oito) de Abril de 2017, onde devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal. Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria

pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 A aplicacado do critério de desempate sera efetivada apds a andlise
dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados. Verificando-se a
ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente; através da maior

pontuacao em:

PROVAS DE TiTULOS:
10.2 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (sendo a classificacdo separada
para cada area da habilitacdo do candidato):

a) 1° Maior nota na Prova Obijetiva;
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“9b)y™2° Maior tempo de atuacdo na area do Magistério em regéncia de

classe e/ou em supervisao escolar, a partir de 2011.

c) 3° Participacdo em Seminérios, Simpdsios ou Congressos relacionados
com as Atribuicdes do Cargo, e/ou na area de Educacao, a partir de 2011.

d) 4° Sorteio em ato publico.

10.3 ENGENHEIRO CIVIL:

a) 1°- tiver obtido a maior nota em tempo de servico publico a partir de

2011.
b) 2° -Cursos de Especializacfes: Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo.
c) 3° - Sorteio em ato publico.
10.4 ASSISTENTE SOCIAL:
a) 1°-Tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuacao
a partir de 2011.

b) 2°- Comprovante de participacdo em curso de qualificacdo na area de

atuacao do Servi¢o Social a partir de 2011.

c) 3° - Comprovante de Especializacdes: Doutorado, Mestrado e Péds-
Graduacao.

d) 4°- Sorteio em ato publico.

10.5 FISCAL AMBIENTAL:

a) 1°- tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo
a partir de 2011.

b) 2°- Comprovante de participacdo em curso de qualificacdo na area de

atuacao a partir de 2011.

c) 3° - Comprovante de Especializacdes: Doutorado, Mestrado e Pés-
Graduacao.

d) 4° - Sorteio em ato publico.

10.6 PSICOLOGO:

a) 1°- tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuagao
a partir de 2011.

b) 2°- Comprovante de participacdo em curso de qualificacdo na érea de

atuacao a partir de 2011.
c) 3° - Comprovante de Especializagbes: Doutorado, Mestrado e Pés-
Graduacao.

d) 4° - Sorteio em ato publico.
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“I07 FISIOTERAPEUTA:

a) 1°- tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuacao
a partir de 2011.

b) 2°- Comprovante de participacdo em curso de qualificacdo na area de
atuacao a partir de 2011.

c) 3° - Comprovante de Especializa¢des: Doutorado, Mestrado e Péds-
Graduacao.

d) 4° - Sorteio em ato publico.

PROVAS OBJETIVAS:
10.8 CARGOS DE SERVENTE, MERENDEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS E ESTAGIARIOS

a)1° - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa
c) 2° Maior nota na prova de Matemética

d) 3° - Sorteio em ato publico.

10.9. O Sorteio em ato publico, caso ocorra empate nas demais ordens

de desempate, os candidatos ficam desde ja cientes que sera realizado na data de

03/05/2017, as 9 horas na Secretaria de Educacéo, Turismo, Cultura e Desporto.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal para homologacéo.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Seréo publicados o Resultado Final e a Homologacao do Certame na
data de 04/05/2017, no Site e Mural da Prefeitura Municipal de Manoel Viana.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e

autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
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no prazo“@e2(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos, e de 16 anos para Estagiario.

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) Comprovante de escolaridade exigida para cada cargo/estagio no ato
de inscricdo como pré-requisito.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio, exceto para estagiarios.

12.2 A convocacgdo do candidato classificado seréa realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagcdo serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer,
uma Unica vez, sua alocacédo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade da contratacédo sera definida por Lei Especifica,
conforme a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
agueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados

0s seus enderecos e numero de telefone.

18



L4

Ky ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
o PREFEITURA DE MANOEL VIANA

= . . - o N .
91313 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse

publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local, dentro da é&rea de formagcdo de cada
profissional.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada, e o presente Edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria
Juridica do Municipio, conforme Portaria n® 199, de 16/03/2017.

Manoel Viana, 29 de marco de 2017.

Jorge Gustavo Costa Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
Em 29 de marco de 2017.

Claudia Maria Alfonso Barbo

Sec. de Governo, Planejamento, Industria e Comercio.

Vanessa Nicoli Maria Rodrigues Soares
Procuradora Juridica — OAB/RS 66.223
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017.

Descricao Prazo Data
Publicacdo do Edital 5dias | 27/03/2017
Abertura das Inscricbes 5 dias | 03/04/2017
07/04/2017
Publicacdo da Listagem dos Inscritos 1dia |11/04/2017
Prazo para recurso da ndo homologacao das inscricbes 1dia |12/04/2017
Manifestacéo da Comissao referente aos Recursos 1dia |13/04/2017
Publicacado da relagéo final de inscritos homologados 1dia |19/04/2017
Analise das Provas de Titulos 1dia | 20/04/2017
Aplicacao da Prova Objetiva 1dia |23/04/2017
Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva 1dia | 24/04/2017
Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova| 1dia |27/04/2017
Objetiva (Classificacao Preliminar)
Prazo para Recurso do Resultado da Prova de Titulos e | 1dia | 28/04/2017
Prova Objetiva.
Manifestacdo da Comissao referente aos recursos 1dia | 02/05/2017
Sorteio Publico (caso haja necessidade) 1dia | 03/05/2017
Publicacao final do Resultado das Provas de Titulos e | 1dia | 04/05/2017
Provas Objetivas (Classificacao Final)
Homologacéao Final do Processo Seletivo 1 dia | 04/05/2017
TOTAL | 23dias | 27/03/2017
04/05/2017
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ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

Inscricao:

Data de formacao:

I

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informagdes aqui descritas e véalidos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA

PREENCHIMENTO DA BANCA

EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Observagao da

IBiE) Banca

a) Comprovante de
Conclusdo de Pos-
Graduagdo (maximo
de 01 titulo). Valor: 3
p.

Diploma, devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

b) Comprovante de
Concluséo de
Mestrado  (maximo
de 01 titulo). Valor: 7

p.

Diploma, devidamente
registrado e Histdrico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

c) Comprovante de
Concluséo de
Doutorado (maximo
de 01 titulo). Valor:
10 p.

Certificados:

d)
Certificado de Cursos
afins com as

Atribuicbes do Cargo —
Minimo de 20h
(méximo de 05

titulos). Valor 1
pontos para cada
um.

e) Tempo de atividade
anual de magistério
em regéncia de classe
e/lou em supervisdo
escolar, conforme a

Certificado

Certificado
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area de atuaca
partir de 2011. -
(maximo de 05
titulos).

Valor: 3 pontos para
cada certificado
atestando o tempo
de regéncia durante
todo o ano letivo —
200 dias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

Certificado

Certificado

Certificado

TOTAL

40 PONTOS

Observacges:

ASSINATURA DA BANCA
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PROVA DE TiTULOS

ENGENHEIRO CIVIL

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

Inscricao:

Data de formacédo:_ /[

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informagbes aqui descritas e véalidos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA

PREENCHIMENTO DA BANCA

EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Observagao da

NEHE Banca

a) Comprovante de
Concluséo de Pés-
Graduagdo (méximo de
01 titulo). Valor: 10 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos
da legislagcdo vigente
no periodo de
realizacdo do curso.

b) Comprovante de
Conclus@o de Mestrado
(méximo de 01 titulo).
Valor: 20 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos
da legislagcdo vigente
no periodo de
realizacdo do curso.

C) Comprovante de
Conclusé&o de Doutorado
(méximo de 01 titulo).
Valor: 30 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos
da legislagcdo vigente
no periodo de
realizacdo do curso.

Experiéncia em Servico
Publico (Gltimos 5 anos).

Pontuacdo: 10 pontos

por ano.

Limite: 4 anos (40

pontos)

TOTAL: 100 PONTOS
Observacoes:

ASSINATURA DA BANCA
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ANEXO IV

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

PROVA DE TiTULOS

ASSISTENTE SOCIAL
FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

formacao:_ /

Inscricao:

Data de

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informagbes aqui descritas e véalidos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA

PREENCHIMENTO DA BANCA

EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Observagao da

NEHE Banca

a) Comprovante de
Concluséo de Pés-
Graduagdo (méximo de
01 titulo). Valor: 10 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

b) Comprovante de
Conclusdo de Mestrado
(méximo de 01 titulo).
Valor: 15 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

C) Comprovante de
Conclusé@o de Doutorado
(méximo de 01 titulo).
Valor: 20 p.

Diploma devidamente
registrado e Historico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

Comprovante de
participacdo em curso de
qualificacdo na éarea de
atuacdo do servico Social
acima de 20 (vinte)
horas, a partir de 2011
Pontuacéo: 3 pontos
Limite: 5

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Tempo de experiéncia
profissional comprovada
(anual), a partir de 2011.
Pontuacéo: 8

Limite: 5
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TOTAL: 100 PONTOS

Observacoes:

ASSINATURA DA BANCA



ANEXO V

PROVA DE TiTULOS
FISCAL AMBIENTAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

Inscricao:

Data de formacao:

/

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informagdes aqui descritas e véalidos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA
PREENCHIMENTO DA BANCA
EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Nota

Observagao da
Banca

a) Titulo de
Especialista em nivel
de pos-graduacgédo lato
sensu,

compativel ao cargo a
gue concorre (maximo
de 01 titulo). Valor: 10
pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Concluséo de Titulo de
Mestre em nivel de
pos- graduacado stricto
sensu, compativel ao
cargo a que concorre.
(méximo de 01 titulo).
Valor: 15 pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislagdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Conclusao de Titulo
de Doutorado em nivel

de pés- graduacdo
stricto sensu,
compativel ao cargo a
que concorre.

(méximo de 01 titulo).
Valor: 20 pontos

Diploma, devidamente
registrado e Histdrico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

c) Certificado de Certificado
Cursos afins com as
Atribuicdes do Cargo | Certificado
(a partir de 2011) -
Minimo de 20h
(méximo de 05 | Certificado
titulos). Valor: 3 cada
um.
Certificado
Tempo de experiéncia o
Certificado

profissional
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comprovada (anual);¥a==@ertificados
partir de 2011. '
Pontuacéo: 8
Limite: 5

TOTAL: 100 PONTOS

Observacoes:

ASSINATURA DA BANCA
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ANEXO VI

PROVA DE TITULOS

PSICOLOGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIAGAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

Inscrico:

Data de formacao:

I

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informacdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA
PREENCHIMENTO DA BANCA
EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Nota

Observagao da
Banca

a) Titulo de
Especialista em nivel
de pés-graduacgéo lato
sensu,

compativel ao cargo a
gue concorre (maximo
de 01 titulo). Valor: 10
pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislagdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Concluséo de Titulo de
Mestre em nivel de
poés- graduacdo stricto
sensu, compativel ao
cargo a que concorre.
(méximo de 01 titulo).
Valor: 15 pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Conclusao de Titulo
de Doutorado em nivel

de pobs- graduagdo
stricto sensu,
compativel ao cargo a
que concorre.

(méximo de 01 titulo).
Valor: 20 pontos

Diploma, devidamente
registrado e Histdrico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

c) Certificado de
Cursos afins com as
Atribuicdes do Cargo
(a partir de 2011) -
Minimo de 20h
(méximo de 05
titulos). Valor: 3 cada
um.

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado
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certificado

Tempo de experiéncia

profissional Certificado

comprovada (anual), a

partir de 2011.

Pontuacéo: 8

Limite: 5 Certificado
Certificado
Certificado
certificado
TOTAL: 100 PONTOS

Observacoes:

ASSINATURA DA BANCA
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ANEXO VI

PROVA DE TiTULOS
FISIOTERAPEUTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE

DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA/RS — PROCESSO SELETIVO 001/2017

Nome:

Cargo:

Formacdo:

Inscricao:

Data de formacao:

/

Declaro ter lido o item 5 — Da Prova de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as

informagdes aqui descritas e véalidos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

ESPACO PARA
PREENCHIMENTO DA BANCA
EXAMINADORA

FORMA DE_
COMPROVAGAO

NOME DO CURSO

Data de
Conclusao

Aut.

Nota

Observagao da
Banca

a) Titulo de
Especialista em nivel
de pos-graduacgédo lato
sensu,

compativel ao cargo a
gue concorre (maximo
de 01 titulo). Valor: 10
pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Concluséo de Titulo de
Mestre em nivel de
pos- graduacado stricto
sensu, compativel ao
cargo a que concorre.
(méximo de 01 titulo).
Valor: 15 pontos.

Diploma, devidamente
registrado e Histérico
Escolar, nos termos da
legislagdo vigente no
periodo de realizagao
do curso.

b) Comprovante de
Conclusao de Titulo
de Doutorado em nivel

de pés- graduacdo
stricto sensu,
compativel ao cargo a
que concorre.

(méximo de 01 titulo).
Valor: 20 pontos

Diploma, devidamente
registrado e Histdrico
Escolar, nos termos da
legislacdo vigente no
periodo de realizagdo
do curso.

c) Certificado de
Cursos afins com as
AtribuicBes do Cargo
(a partir de 2011) -
Minimo de 20h
(méximo de 05
titulos). Valor: 3 cada
um.

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

30




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

certificado

Tempo de experiéncia

profissional Certificado

comprovada (anual), a

partir de 2011.

Pontuacgéo: 8

Limite: 5 Certificado
Certificado
Certificado
certificado

TOTAL: 100 PONTOS
Observacdes:

ASSINATURA DA BANCA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

ANEXO VI
PROVA OBJETIVA

1. MERENDEIRA, SERVENTE E OPERADOR DE MAQUINAS (nivel
fundamental incompleto)

CONTEUDOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

1. Interpretagao de texto.

2. Sinbnimos e anténimos.

3. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).

4. Silaba: separacao e classificacao.

5. Concordéncia verbal e nominal (regras gerais).

6. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes,
advérbios.

7. Emprego e flexdo de verbos regulares.

8. Acentuacdo grafica e tbnica.

9. Ortografia. Emprego de mailsculas e minasculas. Grafia do m antes do p e b, h,
ch/x, ¢/ss, slz, glj, s/ss, rirr.

10.Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,
vocélicos e digrafos.

11.Pontuacao (ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos,
travessao e virgula).

12.Sintaxe do Periodo Simples: termos essenciais, integrantes, acessorios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa.
62 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

MATEMATICA

PROGRAMA

1. Conjuntos: identificag&o, representacéo, relacdo de pertinéncia e inclusao.

2. Sistema de Numeracdo Decimal: leitura, escrita, compara¢do, composicdo e
decomposicdo de numeros, operacdes, expressdes numéricas e problemas. Os
nameros e suas diferentes funcgoes.

3. Numeros pares e impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade.

4. Medida de comprimento, massa, capacidade e tempo.

5. Sistema monetario e preenchimento de cheques.

6. Figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio.
paralelogramo), seus contornos e medidas de comprimento. Figuras geométricas
tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo). Planificacdo de
figuras geométricas tridimensionais.

7. Localizagéo de pontos em malhas quadriculadas, deslocamentos e trajetos.

8. Simetria.
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9. Sequéntiase padrdes ( numéricas e geométricas).

10.Fracdes: representacdo, identificacdo, comparacdo, equivaléncia, operacoes,
expressbes numéricas envolvendo operacbes com fragcbes e resolugdo de
problemas.

11.Andlise de dados em tabelas, quadros e graficos.

12.Problemas envolvendo relacdes légicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DANTE, Luiz Roberto. Matemética ( cole¢do do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Atica,
2013.

2. Alfabetizacdo Matematica ( projeto apis — colecdo do 1° ao 4° ano). Sao
Paulo: Atica, 2012. 3. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela.
Projeto Presente Matemética (colecdo do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Editora
Moderna, 2013.

4. Projeto Buriti. Matematica. ( colecao da Alfabetizac&o ao 4° ano). Sdo Paulo:
Moderna, 2013.

5. SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Saber matematica (colecdo do 1° ao 5° ano) / Katia
Cristina Stocco Smole, Maria Ignez de Souza Vieira Diniz, Vlademir Marim. — S&o
Paulo: FTD, 2008.

2. ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR
ESTAGIARIOS
CONTEUDOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA PARA AMBOS OS NIVEIS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre ideias.

1.5 Ideia central e intengcdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacgao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacéao grafica.

3.5 Reconhecimento, flexbes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua conversao.
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3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.

3.12 Colocacéao e reconhecimento de termos e oracdes no periodo.
3.13 Coordenacgéao e subordinacdo: emprego das conjung¢des, das locugoes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.14 Oracdes reduzidas e oragdes desenvolvidas.

3.15 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.16 Pontuacéo.

3.17 Colocacgéao pronominal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Andlise e
Construcdo de Sentido.Vol. Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62
reimpressao. Rio de Janeiro:Ed. Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionéario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa.
52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 52 ed. 32 reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8% ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

MATEMATICA PARA O NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROGRAMA

Conjuntos numéricos

Definicao de funcao

Definicdo e gréficos de funcao afim
Definicao e graficos de funcdo quadratica
Raizes ou zeros da funcdo quadratica
Inequacdes lineares

Inequacdes quadraticas

Definicao e graficos de funcao exponencial
Logaritmo e propriedades

10. Definigéo e graficos de funcao logaritmica
11. Permutacdes

12. Combinacbes

13. Calculo de probabilidades

14. Seno, cosseno e tangente

15. Relagdes trigonométricas fundamentais
16. ldentidades trigopnométricas

17. Fungéao polinomial

CoNoO~wNE
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18. Operagoes com polinbmios

19. Conjunto dos numeros complexos

20. Operagdes com numeros complexos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo, Moderna, 2010. (Ensino
Médio - vol. 1, 2, e 3).

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacbes. Sdo Paulo: Atica,
2011 (Ensino Médio — Vol. 1, 2 e 3)

3. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova
abordagem. S&o Paulo: FTD, 2010 (Ensino Médio - colecdo vol 1, 2 e 3)

4. GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matemética. Sao
Paulo: FTD, 2010. ( colecdo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental). 5. PAIVA,
Manoel. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - colecdo vol.1, 2 e
3).

6. RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007.
(Ensino Médio — vol. Unico).

3. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CONTEUDOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

1) Leitura e compreenséao de textos

a. Assunto.

b. Estruturacéo do texto.

c. ldeias principais e secundarias.

d. Relacao entre ideias.

e. Ideia central e intengcdo comunicativa.

f. Efeitos e sentido.

g. Figuras de linguagem.

h. Recursos de argumentacao.

i. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
j. Coesdao e coeréncia textuais.

2) Léxico

a. Significacdo de palavras e expressfes no texto.

b. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
c. Estrutura e formacéao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
3) Aspectos linguisticos

a. Relacdes morfossintaticas.

b. Ortografia: sistema oficial vigente.

c. Relagbes entre fonemas e grafias.

d. Acentuacdao grafica.

e. Flexbes e emprego de classes gramaticais.

f. Vozes verbais e sua converséo.

g. Concordéancia nominal e verbal.

h. Regéncia nominal e verbal.

i. Paralelismos de Regéncia.

j. Emprego do acento indicativo de crase.
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k. Colocacao de termos e oragfes no periodo.
|. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas
e dos pronomes relativos;
4) Oracg0Oes reduzidas.
a. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
b. Pontuacéao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62
reimpressao. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa.
62 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 52 ed. 32 reimpress&o. Sdo Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

6. KOCH, Engedore Grunfeld Villaga. As Tramas do texto. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2008.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
promulgada em 05 de outubro de 1988, com as alteragdes das Emendas
Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010.

Titulo VIl - Da Ordem Social;

Capitulo Il - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto - art. 205 ao 217.

2. BRASIL. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI N.° 8069, de 13
de junho de 1990. Titulo | - Disposi¢cfes preliminares - art. 1° ao 6°;

Titulo 1l - Dos Direitos Fundamentais;

Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude - art. 7° ao 14;

Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - art. 15 ao 18;
Capitulo IV - Dos Direitos a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - art. 53 ao
59;

3. BRASIL. LEI N.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Brasilia, 1996 e alteracdes publicadas até dezembro de 2010.

4. BRASIL. Resolugéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional
de Educacéo, Camara de Educacao Basica - MEC/CNE/CEB, 2010.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQO

PROGRAMA:

1) Educacao: desafios e compromissos.

2) Inter-relacdes entre o0 humano, o ambiente e o conhecimento.
3) Ensino: concepcdes e tendéncias pedagodgicas.

4) Projeto Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

5) Planejamento e avaliacdo da aprendizagem.
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

NOME DO CANDIDATO:

N.° INSCRICAO: CPF:

CARGO/AREA:

A COMISSAO DA SELECAO.

Como candidato na Selecéo Puablica Simplificada para

, solicito a revisdo da questdo n.°

da sele¢éo), sob os seguintes argumentos:

(o]

cargo de

(ou outro item

Manoel Viana/RS, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Atencao Preencher com letra legivel. Apresenta argumentacgéo clara e concisa.

Preencher o recurso em duas vias (uma serd retida e outra é para o candidato) sendo atestado a

entrega.

............................................................................................................................................................. %<_

PROTOCOLO DE ENTREGA DO FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N.° CPF N.° INSCRICAO AREA
COMPONENTE DA SELECAO:

QUESTAO N.°:

OUTRO:

Recebido em de de 2017.

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO X

FORMULARIOS DE INSCRICOES

1. ASSISTENTE SOCIAL
2. ENGENHEIRO CIVIL
3. FISCAL AMBIENTAL
4. OPERADOR DE MAQUINAS
5. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
6. PSICOLOGO
7. FISIOTERAPEUTA
8. SERVENTE OU MERENDEIRA
9. ESTAGIARIOS PREFEITURA MUNICIPAL
10. ESTAGIARIOS CAMARA DE VEREADORES
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
ASSISTENTE SOCIAL - PROVA DE TITULOS

NOME: ) o
Pre- Requisitos:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: A) copia de comprovante de escolaridade:
Graduacao em Servico Social

CPF: i i

B) Copia do Registro no Conselho da Classe
ENDERECO: (CRESS).

C) FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIAGCAO
FONE:( ) E ANALISE DA PROVA DE TITULOS (EM
Email: ANEXO).
ASSINATURA:
DATA DA INSCRICAO:
MODALIDADE DE ENSINO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
.............................................................................................................................. §<-

_ Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
— PROCESSO SELETIVO 001/2017

ASSITENTE SOCIAL- PROVA DE TiTULOS

N° DE INSCRICAO:
NOME:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: Avaliacao ocorrera através das normativas deste Edital.
Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/
(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
ENGENHEIRO CIVIL - PROVA DE TITULOS

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

FONE:( )

E-mail:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

MODALIDADE DE ENSINO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Pré- Requisitos:

a) Copia de comprovante de escolaridade
Graduacdo em Engenharia Civil e Registro no
CREA.

b)  Copia de no minimo 10 ART’s (Anotagdo
de Responsabilidade Técnica) de Projeto e
Execucdo, que comprove experiéncia na area;

) FORMULARIO  DE ENTREGA,
AVALIACAO E ANALISE DA PROVA DE
TITULOS (EM ANEXO).

NOME:

_ Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
— PROCESSO SELETIVO 001/2017

ENGENHEIRO CIVIL- PROVA DE TiTULOS

N° DE INSCRICAO:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Acompanhe a divulgagéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

OBS.: Avaliacao ocorrera através das normativas deste Edital.

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
FISCAL AMBIENTAL- PROVA DE TITULOS

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

FONE:( )

E-mail:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

MODALIDADE DE ENSINO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Pré- Requisitos:

A) cépia de comprovante de escolaridade:

graduacdo em  geologia, biologia,
engenharia florestal, engenharia
agronomica,  engenharia  ambiental,
Gestdo Ambiental, Engenharia Sanitéria e
Ambiental, devidamente registrados;

B) Copia do registro no Orgéo da Classe.

C) FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E
ANALISE DA PROVA DE TITULOS (EM
ANEXO).

=

NOME:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
PROCESSO SELETIVO 001/2017

FISCAL AMBIENTAL- PROVA DE TiTULOS

N° DE INSCRICAO:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: Avaliacao ocorrera através das normativas deste Edital.
Acompanhe a divulgagéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
OPERADOR DE MAQUINAS - PROVA OBJETIVA

NOME:

Pré- Requisitos:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

A) copia de comprovante de
CPF: escolaridade: comprovante atualizado de
ENDERECO: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Cépia da Carteira Nacional de
CARGO: () OPERADOR DE MAQUINAS Habilitacdo categoria minima “C”
FONE:( ) C) Cépia autenticada de Declaracdo com

assinatura reconhecida em cartorio e/ou
cbpia da carteira de trabalho que comprove

ASSINATURA DO CANDIDATO: experiéncia em servicos com maquinas e
equipamentos rodoviarios.

Email:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
< PROCESSO SELETIVO 001/2017

N° DE INSCRICAO:
OPERADOR DE MAQUINAS - PROVA OBJETIVA

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: As provas objetivas serao realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e
término as 12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.
Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO- PROVA DE TITULOS E OBJETIVA

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

CARGO:( )PROFESSOR ( )PEDAGOGO(SUPERVISAO
ESCOLAR
AREA:

FONE:( )

Email:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Pré- Requisitos:

A).___coOpia___de comprovante de

escolaridade: Graduacdo conforme as

areas citadas neste Edital.

B) FORMULARIO DE  ENTREGA,
AVALIACAO E ANALISE DA PROVA DE
TITULOS (EM ANEXO).

3 Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
2 PROCESSO SELETIVO 001/2017

N° DE INSCRICAO:

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO- PROVA DE TiTULOS E OBJETIVA

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

AREA:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

CARGO ( ) PROFESSOR ( )PEDAGOGO - SUP.ESC.

OBS.: As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e
término as 12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.
Acompanhe a divulgacgéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.

PSICOLOGO- PROVA DE TiTULOS

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Pré- Requisitos:

CPF:

ENDERECO:

FONE:( )

E-mail:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:
MODALIDADE DE ENSINO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

A) cépia de comprovante de escolaridade:

Graduacao em Psicologia.

B) Copia do Registro no CRP

C) FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E
ANALISE DA PROVA DE TITULOS (EM ANEXO).

_ Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
PROCESSO SELETIVO 001/2017

PSICOLOGO - PROVA DE TITULOS

NOME:

N° DE INSCRICAO:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: Avaliacdo ocorrera através das normativas deste Edital.

Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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PREFEITURA DE MANOEL VIANA

N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.

FISIOTERAPEUTA- PROVA DE TITULOS

NOME:

Pré- Requisitos:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

FONE:( )

E-mail:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

MODALIDADE DE ENSINO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

a) copia_de comprovante de escolaridade:

Graduacao em Fisioterapia.
b) Cdpia do Registro no CREFITO

C) FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO
E ANALISE DA PROVA DE TITULOS (EM
ANEXO).

NOME:

_ Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
— PROCESSO SELETIVO 001/2017

FISIOTERAPEUTA - PROVA DE TITULOS

N° DE INSCRICAO:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

OBS.: Avaliacdo ocorrera através das normativas deste Edital.

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
SERVENTE OU MERENDEIRA - PROVA OBJETIVA

NOME:

Pré- Requisitos:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

a) copia de comprovante de escolaridade:
CPF: comprovante atualizado de Ensino
Fundamental Incompleto.

ENDERECO:

CARGO:( )SERVENTE ( ) MERENDEIRA

FONE:( )

Email:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Manoel Viana
— PROCESSO SELETIVO 001/2017

N° DE INSCRICAO:
SERVENTE ( ) OU MERENDEIRA ( )- PROVA OBJETIVA

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e
término as 12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.
Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
ESTAGIARIO PARA FREFEITURA MUNICIPAL

_(MEDIO E/OU TECNICO E SUPERIOR) - PROVA OBJETIVA

NOME:

Pré- Requisitos:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

A)._cdpia de comprovante de escolaridade:

CPF:

e/ou Técnico ou Ensino Superior.

ENDERECO:

MEDIO ()
TECNICO( )  SUPERIOR( )

CURSO:

FONE:( )

Email:

ASSINATURA DO
CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

cdpia de documento atualizado que comprove
gue o candidato é estudante de Ensino Médio

Prefeitura de Manoel Viana
PROCESSO SELETIVO 001/2017

Estado do Rio Grande do Sul

N° DE INSCRICAO:

ESTAGIARIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL

MEDIO( ) TECNICO( ) OU SUPERIOR( )- PROVA OBJETIVA
CURSO:

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e
término as 12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.
Acompanhe a divulgacgéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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N° DE INSCRICAO:

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017.
ESTAGIARIO PARA CAMARA DE VEREADORES

(MEDIO E SUPERIOR) - PROVA OBJETIVA

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

MEDIO ()
SUPERIOR( )

CURSO/AREA:

FONE:( )

Email:

ASSINATURA DO
CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Pré- Requisitos:
A)._cbpia de comprovante de escolaridade:
copia de documento atualizado que comprove
que o candidato é estudante de Ensino Médio
ou Ensino Superior.

Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Manoel Viana
PROCESSO SELETIVO 001/2017

N° DE INSCRICAO:

ESTAGIARIO PARA CAMARA DE VEREADORES

MEDIO( ) OU SUPERIOR (

CURSO:

NOME:

) - PROVA OBJETIVA

CPF:

ASSINATURA:

DATA DA INSCRICAO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

OBS.: As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2017 com inicio as 9 (nove) horas e
término as 12 (doze) horas, na Escola Municipal Alberto Pasqualini, Rua Rui Ramos, 1310, Bairro Vila Nova.
Acompanhe a divulgacéo dos resultados no site oficial da Prefeitura: http://www.manoelviana.rs.gov.br/

(VIA DO CANDIDATO)
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