ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

= S '"PAL  Prefeitura Municipal de Manoel Viana
'E MANSs==rANA

CERTIFICO, que apresente ____
:o08S NO
OJ, L J

sornorme Art. 93 da Lei organica doNVll?:RBSBITA MUNICPAL, Fago saber, em disposto no artigo 56 da Lei
Orgénica Municipal, que a Cimara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente Lei.

I N°2371, DE 01 DE MARCO DE 2016

Aplica-se a Revisdio Geral Anual nas
Gratificagdes por Fungdes.

Art. 1Y A presente Lei trata da Revnsﬁo Geral Anual, conforme estabeleceram
as Leis n”: 862, de 17 deJtho de 2003, Lei n% 953, de 13 de abnl de 2004, Lei n% 1124, de
09 de agosto de 2005, Lei n% 1239, de 14 de margo de 2006, Lei n%: 1252, de 28 de ma §o de
2006, Lei n’: 1449, de 29 de maio de 2007 Lei n*: 1450, de 29 de maio de 2007 e Lei n™:
1145, de 29 de setembro de 2005, Lei n’: 1696, de 17 de fevereiro de 2009 Lei n% 1697, de
17 de fevereiro de 2009, Lei n’: 1698, de 17 de feverelro de 2009, Lei n: 1856, de 25 de malo
de 2010, Lei n%: 1865, de 22 deJunho de 2010, Lei n%: 1821, de 09 de margo de 2010, Lei n%
1975, de 17 de maio de 2011, Lei n% 1976 de 17 de maio de 2011, Lei n% 1986, de 01 de
Junho de 2011, Lei n”: 2002 de 09 de agosto de 2011, Lei n%: 2003 de 09 de agosto de 2011,
Lei n% 2014 de 23 de agosto de 2011 e Lei n’: 2023 de 06 de agosto de 2011,

Art. 2Y Serdo aplicados os seguintes indices:

| — Responsavel pelo Setor de RH - R$ 442,64 + 10,9612 % = R$ 491,15;

I1 — Prestagdo de Contas de Verbas Vinculadas - R$ 398,29 + 10,9612% = R$ 441,95,
111 — Responsavel pela Contabilidade- R$ 621,74 + 10,9612% = R$ 689,89

IV — Comissdo Permanente de Licitagdes- R$ 310,86+ 10,9612% = R$ 344,93

V — Pregoeiro Oficial- R$ 310,43 + 10,9612% = R$ 344,45

VI - Responsavel pelo INCRA, na Unidade Municipal de Cadastros, Anélise de
Cadastros e Digitag@o de Quatro Mddulos- R$ 309,86 + 10,9612% = R$ 343,82

VII - Comissdo de Avaliagdo, Revisdo e Baixa do Patrimonio- R$ 310,85+ 10,9612% =
RS 344,92

VIII - Comissdo Permanente de Sindicincia - R$ 310,85+ 10,9612% = R$ 344,92
IX - Responder como Enfermeiro (a) Chefe - R$ 686,49+ 10,9612=R$ 761,73
X - Responsdvel pela Equipe de Campanha - R$ 493,22+ 10,9612% = R$ 547,28
XI - Responsével pela Creche Municipal - R$ 571,89+ 10,9612% = R$ 634,58

XII - Responsavel pelo CIANE - Centro Integrado de Atengédo as Necessidades
Especiais - R$ 422,75 + 10,9612% = R$ 469,08

XIII — Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em Estdgio
Probatério - R$ 310,85+ 10,9612% = R$ 344,92
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XIV — Ajuda de Custo ao servidor designado para exercer fungdo junto ao Cartério
Eleitoral de Sdo Francisco de Assis —R$ 405,41+ 10,9612% = R$ 449,85

XV — Gratificagdo de Fungdo para o cargo de motorista lotado no Gabinete do Prefeito
—R$ 571,89 +10,9612% = R$ 634,58

XVI - responsavel pelo Licenciamento Ambiental de Impacto Local R$ 571,89+
10,9612% = R$ 634,58

XVII — Coordenador Executivo do PROCON R$ 571,89+ 10,9612% = R$ 634,58
XVIII - Responsével pelo Almoxarifado R$ 398,29+ 10,9612% = R$ 441,95
XIX — Responsavel pelo Cemitério Municipal R$ 398,29+ 10,9612% = R$ 441,95

XX — Responsével pela Borracharia da Secretaria de Obras, Trénsito e Servigos
Publicos R$ 310,61+ 10,9612% = R$ 344,66

XXI — Ajuda de Custo ao servidor designado para exercer fungdo junto ao Poder
Judiciario de S@o Francisco de Assis —R$ 852,67+ 10,9612% = R$ 946,13

XXII — Responsével pela Unidade de Controle Interno - R$ 442,64 + 10,9612% = R$
491,16;

XXIII - Gratificagdo de Fungdo para o Responsavel pelo Patrimonio — R$ R$ 310,85+
10,9612% = R$ 344,92

Art. 5% Esta Lei entra em vigor em 01 de margo de 2016.

Manoel Viana, 01 de margo de 2016.
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SILVANA BENSALBEGO

PREFEITA

Registre-se e Publique-se

Z fz &
Aluisio Gomes Piv/

Secretario de Governo, Planejamento, Industria, Comércio e Turismo.
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JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente
Senhores Vereadores

Vimos através do presente Projeto de Lei, cumprlr 0 previsto nas Leis n”: 862,
de 17 de julho de 2003, Lei n%: 953, de 13 de abril de 2004, Lei n% 1124, de 09 de agosto de
2005, Lei n% 1239, de 14 de margo de 2006, Lei n’: 1252, de 28 de marc;o de 2006, Lei n:
1449, de 29 de maio de 2007, Lei n" 1450, de 29 de maio de 2007 e Lei n’: 1145, de 29 de
setembro de 2005, Lei n%: 1696, de 17 de fevereiro de 2009 Lei n% 1697, de 17 de fevereiro
de 2009, Lei n’: 1698, de 17 de feverenro de 2009, Lei n%: 1856, de 25 de maio de 2010, Lei

0. 1865, de 22 deJunho de 2010, Lei n% 1821, de 09 de margo de 2010, Lei n% 1975, de 17
de malo de 2011, Lei n% 1976 de 17 de malo de 2011, Lei n% 1986, de 01 dC_]UI‘IhO de 2011,
Lei n% 2002 de 09 de agosto de 2011, Lei n% 2003 de 09 de agosto de 2011, Lei n% 2014 de
23 de agosto de 2011 e Lei n’ 2023 de 06 de agosto de 2011.

A mesma tem previsdo orgamentéria constante da Lei n® 2351 de 10 de dezembro
de 2015 (LOA/2016), portanto dispensa o cédlculo de impacto orgamentério e financeiro.

Solicitamos aos Nobres Vereadores especial atengdo ao Projeto, especialmente
porque se trata de melhoria salarial do quadro de servidores, quanto & revisdo salarial anual
prevista no art. 37 da CF.

Atenciosamente,

Manoel Viana, 01 de margo de 2016.

SILVANA B SALB%\

PREFEITA
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