ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

LEIN? 1712, DE 03 DE MARCO DE 2009.

A PREFEITA MUNICIPAL. Fago saber, em disposto no
artigo 56 da Lei Orgénica Municipal que a Camara Mu-

nicipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente
Lei.

Abre Crédito Especial, Cria Rubrica e
Suplementa Verba Orgamentdria na
Lei n? 1682-08, de 23 de dezembro de
2008.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, criar rubrica
e suplementar verba na Lei n? 1682-08, de 23 de dezembro de 2008, com a seguinte classifi-
ca¢do orgamentdaria:

CRIA RUBRICA
0804.08.244.0030.1031-339048000000- Auxilio pessoas fisicas (1991) R$ 10.540,93

Total R$ 10.540,93

Art. 2% Servird de cobertura para o respectivo crédito o Convénio n®

50132/2005 em anexo, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul por intermédio da Se-
cretaria do Trabalho, Cidadania ¢ Assisténcia Social e 0 Municipio de Manoel Viana.

Art. 3Y Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal anoel Viana, RS, 03 de margo de 2009.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Versa o presente Projeto de Lei na abertura de crédito especial com a finalida-
de de cumprir o Convénio n? 50132/2005, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social € 0 Municipio de Mano-
el Viana (Frente Emergencial de Trabalho). O valor do recurso vinculado serd de RS
10.540,93. Lembramos esta douta Casa Legislativa que o presente Convénio supra-referido foi
firmado em 07/12/2005 e contemporéaneo a presente época foram repassados por parte do Es-
tado os valores referentes a 03 meses, s6 em 28/12/2008 foram repassados o restante do saldo
por parte do Estado. Por tratar de verba vinculada os beneficiarios ficaram até o presente mo-
mento sem receber os valores devidos. Diante deste fato é que pedimos a compreensdo dos
Nobres Vereadores na aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita Municipal e oel Viana, RS, 03 de margo de 2009
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CONVENIO N.2 50132/2005

CONVENIO QUE CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, E O MUNICIPIO DE
MANOEL VIANA, VISANDO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE
FRENTES EMERGENCIAIS DE TRABALHO, NO AMBITO DA
CONSULTA POPULAR.

PROCESSO N¢ 001386-21.00/05-6

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DO
TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, com sede administrativa na Avenida Borges
de Medeiros, 1501, 8° andar, em Porto Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob o n° 87.958.633/0001-95,
representada neste ato pelo Secretario, EDIR PEDRO DE OLIVEIRA, portador do RG n®
1006766909 do CIC n? 125.776.930-87 doravante denominada STCAS,

e

O MUNICIPIO DE MANOEL VIANA, inscrito no CNPJ sob o n?
91.551.762/0001-3t com sede administrativa na Rua Walter Jobim, n? 171, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Jorge Gustavo Costa Medeiros, portador do RG n°
1021883705 e do CPF n® 512640480-68, doravante denominado MUNICIPIO, com observancia da
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.2 11.628, de 14 de maio de 2001,
no Decreto Estadual n.? 40.869, de 04 de julho de 2001, Instrugdo Normativa CAGE n¢ 01, de 15
de margo de 2005 e demais normas reguladoras da matéria, resolvem celebrar o Presente
Convénio, mediante as seguintes Clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto resgatar os vinculos sociais e produtivos de
trabalhadores desempregados do Estado e promover a melhoria nas condigdes de vida das
comunidades em situagdo de vulnerabilidade social, mediante a adogéo de a¢des de geracdo de
renda e de preparagdo para o trabalho sustentavel, envolvendo o estabelecimento de atividades
laborais, como Educagdo para Cidadania, Formagdo Profissional e Gestdo de Negocios, e
atividades produtivas, como implantagéo de uma associagao para a atividade de corte e costura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As agdes adotadas serdo implementadas no ambito
do Programa de Frentes Emergenciais de Trabalho, e atenderdo 5 (cinco) beneficiarios, nas
comunidades discriminadas no Plano de Trabalho, mediante a garantia aos participantes dos
beneficios de que trata o artigo 52 da Lei Estadual n.? 11.628, de 14 de maio de 2001, pelo prazo
de 06 (seis) meses consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A viabilizagdo do vinculo produtivo sera articulada
pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e busca de apoio da iniciativa privada,
conforme disposi¢ao do inciso VH do artigo 52 da Lei Estadual n.? 11.628, de 14 de maio de 2001.

1

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas com recursos do Orgamento do Estado para a execugdo do objeto
deste Convénio, no montante de R$ 10.665,00 (dez mil, seiscentos e sessenta e cinco reais)
correrdo a conta da dotagdo consignada para a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social, Unidade Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 21.01
Projeto: 7110

4

—



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Rubrica; 33.40.41
Recurso: 015

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

A STCAS obriga-se a:

|- fornecer o Caderno de Orientagdes Metodolégicas e Guia
Pratico de Execugao do Programa de Frentes Emergenciais de Trabalho;

II-  emitir o formulario de proposta e de adesé@o ao Programa de
Frentes Emergenciais de Trabalho para apresentagdo da comunidade a ser atendida, das
atividades laborais e das demais a¢des de qualificagdo e de resgate de vinculos sociais, para
encaminhamento & Comiss&@o Municipal de Emprego com vista & emissao de parecer;

Hl - receber e examinar a documentagéo a que se refere o inciso
anterior para a definigéo do Projeto Executivo, mediante parecer técnico;

IV- efetuar o repasse dos recursos ao MUNICIPIO de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho, para atendimento das garantias
estabelecidas no artigo 52 da Lei Estadual n.2 11.628, de 14 de maio de 2001;

V- acompanhar, monitorar e supervisionar a execugao do Projeto
Executivo, por intermédio da DIGER, no Departamento do Trabalho, mediante a andlise de
relatério técnico bimestral encaminhado pelo MUNICIPIO;

V! - deliberar quanto a aprovagdo da Prestagdo de Contas do
Projeto Executivo;

VIl - identificar oportunidades de insergdo produtiva para a
constituicdo de empreendimentos destinados a auto-sustentabilidade; e

VIll - articular o encaminhamento para o trabalho por meio do
Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda e buscar o apoio da iniciativa privada;

IX- prorrogar os prazos de inicio e/ou de conclusdo do objeto do
convénio, na mesma proporgéo do atraso dos repasses das transferéncias financeiras, desde que
a entidade participe ndo haja contribuido para esse atraso.

O MUNICIPIO obriga-se a:
| - executar o objeto do Convénio, conforme o Plano de Trabalho;

Il- zelar pela adequada implantagdo e implementagdo do
Programa de Frentes Emergenciais de Trabalho na comunidade alvo deste instrumento,
encaminhando suas agdes e Plano de Trabalho conforme as indicagbes constantes no Caderno
de Orientagdes Metodoldgicas e Guia Pratico de Execugdo do Programa de Frentes Emergenciais
de Trabalho;

It - prover, direta ou indiretamente, materiais, instrumentos,
equipamentos e recursos humanos necessarios a execugéo das atividades laborais e das demais
agdes de qualificagdo e de regaste de vinculos sociais previstas no Projeto Executivo e no Plano
de Trabalho;

IV - repassar aos participantes do Projeto Executivo do Programa
de Frentes Emergenciais de Trabalho objeto deste instrumento, individualmente e durante o prazo
de 6 (seis) meses consecutivos, os valores e os materiais referentes as garantias estabelecidas no
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

artigo 5° da Lei Estadual n.2 11.628, de 14 de maio de 2001, de acordo com o Cronograma de
Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho: !

a) R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, correspondentes a 01
(um) saldrio minimo, a titulo de bolsa-auxilio;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, a titulo de auxilio-
alimentagéao; e

¢) o conjunto de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPls
necessarios & execugdo das atividades laborais a serem
desenvolvidas no Projeto Executivo.

V - efetuar o pagamento de Apdlice Coletiva de Seguros para
cobertura de morte acidental, invalidez por acidente e despesas médico hospitalares dos

participantes do Projeto Executivo, conforme o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano
de Trabalho;

Vi - apresentar a listagem de presenga nas atividades laborais e
de evasdo, bimestralmente, com as respectivas justificativas, com a finalidade de compatibilizar as
informagdes com o controle da STCAS;

VI§ - zelar pela correta aplicagdo dos recursos recebidos bem
como, pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para a utilizagdo dos recursos;

VIIi - prestar contas dos recursos recebidos e alocados nos termos
do presente instrumento;

IX - manter conta corrente especifica e exclusiva, junto ao Banco
do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, para o recebimento e movimentagéo dos recursos
provenientes do Convénio;

X - aplicar o saldo de recursos do presente instrumento, enquanto
n&o utilizados, em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto,
lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos recursos ocorrer em prazos
menores que um més, sendo que a ndo aplicagdo prevista obriga o ressarcimento ao Estado de
igual valor ao da remuneragao que os mesmos obteriam naquele periodo;

X| - computar, obrigatoriamente, a crédito do Convénio, as receitas
financeiras auferidas na forma do item anterior, as quais serdo aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestag¢des
de contas deste Convénio,

Xil - devolver 4 STCAS os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias da data da denincia ou rescisdo do Convénio, bem como os valores néo
comprovados, sob pena de imediata instauragéo de Tomada de Contas Especial;

Xlil - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos transferidos pela STCAS necesséria a execugéo do presente instrumento;

XIV - arcar com os encargos trabalhistas e/ou previdenciarios
eventualmente incidentes, bem como com o énus tributario ou extraordinario; e

XV - manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de
aprovagdo da prestagdo de contas pela STCAS, os registros contabeis relativos & execugdo do

e ]
7

4



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto Executivo estabelecido neste instrumento, bem como os documentos referentes aos
instrumentos de controle (termo individual de adesdo, ficha cadastral individual, lista de presenga e

diario de classe), com vistas a permitir o acompanhamento, a superviso e o controle dos
servigos;

XVI - realizar o procedimento licitatério nos termos da Lei n?
8.666/93;

XVIl - comprometer-se a concluir o objeto conveniado, se os
recursos previstos no convénio forem insuficientes para a sua conclusdo, sob pena de
ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO podera executar, direta ou
indiretamente, os servigos técnicos necessarios ao desenvolvimento do Projeto Executivo, &
execugdo dos cursos de qualificagdo, ao acompanhamento das atividades laborais e ao apoio &
gest&o, sendo o prestador contratado denominado “entidade executora”.

. PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO obriga-se a distribuir a
carga horaria mensal do Projeto Executivo entre as atividades laborais, de qualificagdo e de
resgate de vinculos sociais, de modo a garantir uma freqiiéncia para as duas ltimas atividades de
no minimo 40% (quarenta por cento), bem como a condicionar a permanéncia no Programa de

Frentes Emergenciais de Trabalho & presenga dos participantes na totalidade destas ultimas duas
agbes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPO firmara, com o participante
do Programa, “Termo de Ades&o ao Projeto Executivo”, no qual constarfo as condigdes
estabelecidas neste instrumento, no Plano de Trabalho que o integra e no Caderno de
Orientagbes Metodolégicas e Guia Préatico de Execugdo do Programa de Frentes Emergenciais de
Trabalho, devendo constar a assinatura individual dos participantes.

PARAGRAFO QUARTO - O MUNICIPIO devera garantir contrapartida
de no minimo 20% (vinte por cento) do valor total acordado, sendo o valor de R$ 2.666,25 (dois
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos)

CLAUSULA QUARTA - DAS VEDAGOES
E VEDADO:

I- o pagamento de gratificagdo, honorarios por servicos de
consultoria, assisténcia técnica e assemelhados, ou qualquer forma de remuneragido a servidores
que pertengam aos quadros de pessoal da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes da
Unido, do Estado e dos Municipios, bem como de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar;

il - utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no respectivo instrumento, ainda que em cardter de emergéncia, e a atribuicdo de efeitos
financeiros retroativos; :

Il - a realizacdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros
ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora de prazo;

IV - a realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL R
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

V- a realizagdo de despesas anteriormente ou posteriormente a
vigéncia do Convénio;

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestagdo de Contas a ser apresentada pelo MUNICIPIO a STCAS, devera
ser elaborada de acordo com as normas de contabilidade e auditoria aceitas pela Secretaria de
Estado da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
o término da execugfo do Convénio, acompanhada dos seguintes documentos:

I - offcio de encaminhamento acompanhado e relatétio detalhado
das atividades que comprovem a realizagdo dos objetivos, das metas atingidas e de outras
informagdes pertinentes que possibilitem auferir a execugao do projeto;

H  cdpia do Convénio, do Plano de Trabalho e do Projeto
Executivo;

lIl  coépias das notas de empenho/liquidagéo;

IV - relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos 2
conta do convénio, indicando o seu destino final, quando estabelecido no convénio;

V- quando do encerramento do convénio, relatério da realizagdo
de objetivos e metas avencadas, acompanhado dos elementos necessérios a comprovagdo do
cumprimento do objeto do convénio, através da emissdo de Termo de que os objetivos foram
atingidos, ou de que os bens adquiridos estdo instalados e em funcionamento ou, quando se tratar
de obra, termo de conclusdo da obra ou de recebimento definitivo, emitido pela equipe ou pelo
orgdo estadual competente;

VI - ata de aprovagio pelo controle social respectivo, através do
Conselho Municipal ou comissdo de cidadgos, que congregue, no &mbito municipal, agdes
incluidas no objeto do convénio, quanto & execugdo fisica e quanto ao seu atingimento ou
declaragéo, sob as penas da lei, de que o Conselho e a comisséo inexistem;

VII - copia do despacho adjudicatério e homologagao das licitagdes
realizadas ou justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento
legal;

VIl - parecer do Orgdo de Controle Interno Municipal quanto &
correta e regular aplicagdo dos recursos objeto do convénio;

IX - demonstrativo da receita e da despesa evidenciando o saldo e,
quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagéo no mercado financeiro;

X - relagdo de pagamentos efetuados com recursos liberados pela
STCAS, contendo cdpia do recibos, dos contratos firmados, dos cheques emitidos, da
documentagdo fiscal em ordem cronolégica, devidamentg numeradas e rubricadas pelo
responsavel técnico do MUNICIPIO;

Xl copia do extrato da conta bancéria especifica do periodo do
recebimento das parcelas;

Xli - declaragao de guarda dos documentos contabeis;
Xl - relatorio de execugéo fisico-financeira;

XIV - conciliagao do saldo bancario quando for o caso; e &
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XV - comprovante de recolhimento de saldo de recursos néo
aplicados, quando houver, que devera ser recolhido ao Tesouro do Estado em guia prépria cuja
cépia devera integrar a prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos fiscais e/ou outros
documentos de despesas deverdo ser em nome do MUNICIPIO e mantidos em arquivos préprios,
ficando & disposi¢do dos drgdos de controle interno e externo da STCAS por um periodo de 5
(cinco) anos, desde o protocolo de entrega e de prestagdo de contas.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO.

A STCAS podera proceder a fiscalizag@o no local e nos documentos, refativa a
execugdo do presente Convénio.

Para fins de acompanhamento da execugdo deste Convénio o MUNICIPIO
apresentara relatérios técnicos bimestrais 8 STCAS, com as seguintes informagdes:

|- descricdo da forma de organizagdo adotada para o
acompanhamento diario das atividades laborais, especificando os recursos humanos
disponibilizados e origem;

Il - especificagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos que
estio sendo utilizados pelos trabalhadores, bem como da origem dos mesmos;

Il - nimero de turmas de trabalho e numero de trabalhadores por
turma;

IV - especificagdo das atividades laborais executadas por turma e
horas semanais destinadas;

- uso dos Equipamentos de Protegao Individual;

VI - cépia da lista didria de presengas nas atividades laborais,
qualifica¢ao profissional e de resgate de vinculos sociais;

VIl - lista dos evadidos das atividades laborais, com respectivas
justificativas;

VIII - informagbes sobre o desenvolvimento de outras atividades
educativas ou de encaminhamento a outros servigos, se for 0 caso; e

IX consideragbes gerais acerca do andamento do Programa.
CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por escrito a qualquer tempo, e
rescindido de pieno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o
torne material ou formalmente inexequivel.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer a denuncia ou a rescisdo,
ficam os participes responsdveis pelas obrigagdes contraidas durante o prazo em que viger este
Convénio, creditando-se-lhes iguaimente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Convénio serd até 29 de Julho de 2006, a
contar da publicagdo da simuia no Diario Oficial do Estado, sendo que a execugdo do objeto é até
29 de Maio de 2006 e para a apresentagéo da prestagao de contas até 29 de Julho de 2006.

PARAGRAFO UNICO - A STCAS prosrogard de Oficio a vigéncia do

presente Convénio, caso venha a ocorrer atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagao
ao exato periodo de atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

O Convénio podera ter suas cldusulas alteradas mediante acordo entre os
participes, por meic de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir as questdes
decorrentes da execugédo do presente Convénio, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que se seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Cornvénio em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas sub@?aij E Z 2005

Porto Alegre, ........ de e, de 2005.

/

EDIR PEDRO DE OLIVEIRA

fSecretarid dd Estado do Trabalhao,
Cidadanfa & Assisténcia Social
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
Prefeitura Municipal de Manoel Viana 91.551.762/0001-31
Enderego

Rua Walter Jobim, n? 171

Cidade U.F. | C.E.P. DDD/Telefone
Manoel Viana RS [ 97640-000 (055) 3256-1140
Conta Corrente Banco Agéncia | Praga de Pagamento
040266350-6 Banrisul - 041 0385 | Séo Francisco de Assis
Nome do Responsavel C.P.F.

Jorge Gustavo Costa Medeiros 512640480-68
C.1./Orgao Expedidor Cargo Fungéo

1021883705 / SUS-RS Prefeito Prefeito Municipal
Enderego C.EP.

Avenida Ibicui, n? 265

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome C.N.P.J/C.P.F.

Endereco C.E.P.

~ 3- DESCRIGAO DO PROJETO .
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

Inicio Término

Frentes Emergenciais de Trabalho

ARR 180 Dias ARR

Identificacdo do Objeto:

O presente Convénio tem por objeto resgatar os vinculos sociais e produtivos de trabalhadores
desempregados do Estado e promover a melhoria nas condigées de vida em comunidades em situagéo de
vulnerabilidade social, mediante a adogéo de agdes de geragdo de renda e de preparagéo para o trabalho
sustentavel, envolvendo o estabelecimento de atividades laborais, como Educagédo para Cidadania,
Formagd@o Profissional e Gestdo de Negécios, e atividades produtivas, como implantagdo de uma
associagao para a atividade de corte e costura.

Justificativa da Proposicao:

Considerando o alto grau de vulnerabilidade social e produtiva dos trabalhadores desempregados, o
Programa Frentes Emergenciais de Trabalho promoverd agdes laborais, pedagdgicas e de qualificagdo
profissional, com vistas ao resgate dos vinculos social e produtivo de trabalhadores selecionados:
apoiando-os na estruturagdo de iniciativas econdmicas autogestionarias e auto-sustentaveis, na insergéo
no mercado formal de trabalho e a reversdo das condigdes sociais e econdmicas a que estdo submetidos.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

o Indicador Fisico Duragao
Meta | Etapa Especificagao
Unid. Quant. | Infcio Término
1 780h Atividades Laborais - -
1.1 | Bolsa Auxilio R$ 300,00 5
1 1.2 | Auxilio Alimentacao R$ 40,00 5 ARR | 180 dias ARR
1.3 |EPI | R$75,00 5
1.4 | Apdlice de Seguro R$ 3,00 5
1 180h de Atividades Pedagdgicas
2 1.1 | Contratacédo de Entidade Hora/Aula | 180 | ARR | 180 dias ARR
1.2 | Aquisi¢ao de Material de Consumo

4.1 Municipio — Comunidade/Vila, Atividades e Numero de Beneficiarios

Comunidade/Vila

Atividades

Numero de Beneficiarios

Vila Nova

costura.

Implantagao de uma associagao
para a atividade de corte e

Serao 05 beneficiarios

5 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Meta | Etapa Natureza da De§pesa Total Concedente |Proponente
| 7 V_E$pecmca<;ao ) )
1 780h Atividades Laborais 10.665,00 10.665,00
1.1 Bolsa Auxilio 9.000,00 | 9.000,00 -
1 1.2 JAuxilio Alimentacao 1.200,00 1.200,00
1.3 [EPI 375,00 375,00
1.4 Apdlice de Seguro - 90,00 90,00 o
1 180h de Atividades Pedagdgicas
2 1.1 [Contratagéo de Entidade 2.666,25 2.666,25
1.2 jAquisicao de Material de Consumo .
TOTAL 13.331,25 10.665,00 | 2.666,25
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE 7
Meta Setembro Qutubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro
1 - - - 10.665,00 - -
2 - - - - - -
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) .
Meta Setembro Qutubro Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro
1 - - - - - -
2 . - - 2.666,25 - -
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7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria do
Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social - STCAS para os efeitos legais e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer orgao
ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos do Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho.

Local IS Data de Gustavo Costa Medelros

efeito Municipal de Manoel Viana
8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE / J—
Aprovado. .

~ Local e Data | p ado F | EDIR OLIVEIRA

Sedretario/ge’Estado do Trabalho,
ldadanla e Assnstenc a Social




Estado do Rio grande Sul

: R b7
Prefeitura Municipal Minoe

.o PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VIANA
.o 08 SECRETARIA DA SAUDE E ASSIT. SOC IAL

iidade Orcamentaria 08.04 FUNDO ASSIST. SOCIAL

.04.0000
,05.0000

3.90.36.00.0000
3.90.36.99.0000

3.90.39 :1.0000
3.90.39 3.0000
3.90.39 )9.0000
3.90.39 7.0000
3.90.39 0.0000
3.90.39 19.0100
3.90.39 19.0300

90.4
90.4

1440030
1440030
48

8244 1,101000
.3.9 ,00.0000
i2.04.0000

i2.05.0000

16.00
6.99

90.39.00.000C
90.39.41.000C

GENEROS DE ALIMENTACAO
MATERIAL DE EXPEDIENTE
OUTROS MATERIAIS DE CONSUM(

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL EDUCACIONAL E CULTURAL
MERCADORIAS PARRA DOACRO

JUTROS SERV. DE TERCEIR A FISICA
JUTROS SERVICOS

OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA JURIRICA
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOT

SERVICOS FUNERARIOS )
HOSPEDAGENS

SERVICOS DE ESTAGIARIOS

Locacao de Veiculos

)BRIGACOES TRIBUTARIAS E DNTRIBUTIVAS
'ONTRIB. PREVIDENC.-SERV. 75 DE TERCEIR

Assistencia Social Comunitaria

Prog.Frente Emergenc. Trabalho 2006
OUTROS AUXILIOS FINANC. A PESSOA FISICA

’ISO SOCIAL BASICO BENEF EVENTUAIS
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICA( GRATUIT:
MATERIAL EDUCACIONAL E ( LTURAL
MERCADORIAS PARA DOACAO

JTROS SERV DE TERCEIRC -PESSOA [SICA
ITROS SERV.

OUTROS SERVICOS DE TERC.-PESSOA JURIRICA

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

11 Unidade Orcamentaria

Jrgai

sera

dade rup. Emissar )09 as Bh58m

Relacac da Despesa

0001
0001
0001

0001
0001
0001

0001
0001

0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001

1001
001

0001

0001
0001
0001

0001
0001

RECURSO
RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO

Frentes

RECURSO

RECURSO
RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO

RECURSO
RECURSO

LIVRE
LIVRE
LIVRE

LIVRE
LIVRE
LIVRE

\IVRE
JIVRE

LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE
LIVRE

LIVRE
LIVRE

Emerg

LIVRE

LIVRE
LIVRE
LIVRE

LIVRE
LIVRE

LIVRE
LIVRE

Fevereiro de 2009

1461
586

390
1088
1082

657
1188
1858
1245
1279
1810
1815

.Trabalho-:

395
1085
1079

398
651

Saldo Disp

85.4
85.41
85.4!

44
44
44



