ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

LETCOMPLEMENTAR N° 027 DE 14 DE OUTUBRO D1 2004,

A PREFEITA MUNICIPAL. Fago saber, em
disposto no artigo 56 da Lei Organica Munici-
pal. que a Camara Municipal aprovou ¢ Lu
sanciono ¢ promulgo a presente Let.

Fxtingue ¢ cric cargaoy ¢nr conissan ¢ 1'es-
pectiva fungdo grafificada ¢ fiva valor no
guicelro de cargos do Municipio

Art. 1" Ficam extintos no Quadro de Pessoal do Municipio. os seguintes cargos
Sl comissdo ¢fou Iunc,m: gratificada. vinculados ao Gabinete do (a) Prefeito (a) ¢ Seeretaria
de Satde ¢ Assisténcia Social. eriados. respectivamente. pelos art.21 ¢ 27. du Lei Municipal n”
1.534 de 20 de novembro de 2007:

[ - No Gabinete do (a) Prefeito (a):
ASSISTENTE DE GABINETE

[l - Na Seerctaria de Saude ¢ Assisténcia Social:
ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11

Art. 2" Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio. os seguinies cargoes
de provimento em comissiio ¢ respectivas fungdes gratificadas., de livie nomeagao ¢ exonera-
cio pelo (a) Prefeito (a). dulm wos ao atendimento de encargos de diregao. u.hdm L SSCSS0-
ramento. regidos pelo art, 17, inciso 1L Capitalos H1 e IV, da Lei Municipal n. 1334, de 20 de
novembro de 2007, com as vinculagoes. a saber;

I No Gabinete do (a) Preleno (a);
SECRETARIO (A) EXECUTIVO DO GGIE-M (Gabinete de Gesgao Inteerada Municipal )
I - Na Scerctaria da Saude ¢ Assisténcia Social:

COORDENADOR (A) DE ACOLES EM SAUDE E ACOES SOCIAIS

¥
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo™

1550 alor das lunedes eratificadas serao:
Art 3 Os vencimentos dos cargos em comissio ¢ 0 valol das lungdes eratificadas serdu

CARGOS VAGAS PADRAO e b
g5 S 45006
Seeretario (a) Executivo do GGI-M 0l 08 REL51IE1T RS VU
Coordenador (a) de Agdes em Satde ¢ Agdes Sociais (] 08 RS LS80 RS 75905

: ' Coratilicacoes. Nxados wp sl artiso. serio sempre
s17 Os vencimentos ¢ gratihicagous. Nxados no capr deste L I

.'l" ..,I g 3 % e R = .Il..,...
reajustados na mesma data ¢ percentual por ocasiio do reajuste dos demais servidores

i ' weres, condicoes de trabs equisitos para provimento
$2" A sintese dos deveres. condicoes de trabalho. requis i |

dos carvos criados 530 as constantes dos Anexos | ¢ 11 constantes da presente Lt

Art. 4" As despesas decorrentes para 0 cumprimento desta Lei correriio =|'mr:
conta de dotacdes orgamentarias proprias incluidas no Orgamento .‘fimm:rl'.n;.n] patrit o .n-tju.} ;!L
2009, nas Unidades do Gabinete do () Prefeito (a). Seeretaria Municipal de Saude ¢ Assisten-
cia Social - SMSAS,

vr 5" Lsta Let entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal ¢

Ysc

IONE OLARTE CAMINHA
PREFEITA MUNICIPAL

f‘-.-ymm,'l Viana 125, 14 de outubro de 2009

Repistre-se ¢ Publique-se
Em 14 de outubro de 2009
|

. i |
S —eul /| N ) X ;

I-?.ui@ﬁum Suiver Bibeiro Manganelli ,

Gecretario de Tioverno ¢ Planejamento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

ANEXO |
ESPECIFICACOLES DO CARGO
IDENTIFICACAQ
LATEGORIA FUNCIONAL: Secretario do GGI-M
PADRAO: 08
CONDICOES DE PROVIMENTO
ESOLARIDADE: Fnsino Médio Completo
IDADE MINIMA: 18 anos

CONDICOES DIE TRABALHO: 40 horas de acorde com a necessidade do Municipio. aos
finais de semana. aos feriados ou ainda em regime de plantoes.

DESCRICAO ANALITICA

Ixereer a diregiio do Gabinete de Gestio Integrada Municipal GGLM. om siner-
2h Com as agoes preventivas dos demais orgdos publicos ¢ entes lederados. organizar, plane-

Jar. coordenar. propor acoes na arca de politicas publicas de Seguranca Publica. velar pelo

cumprimento de projetos ¢ programas bascados em critérios de priovidades ¢ custos benefi-
Clos: comunicar ao ordo competente as transteréneias de bens moveis ¢ CQUIPAMCNLos: aulo-
rzar a requisicio do material necessanio a execucio dos ser Igos do Gabinete: organizar ¢
divulgar dados estatisticos em relagiio a violéneia no municipio: atender as pessoas gue procu-
ram a Prefenura para tratar ¢ deliberar assuntos de sua competéncia: assinar certidoes 4 qual
quer titulo, Tornecido pelo orgdo sob sua dire¢io: cumprir as demais atribuicdes yue the torem
conleridas em | ei ¢ regulamentos: exeeutar outras atividades correlatas

¢

s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

ANEXO I
ESPECIFICACOES DO CARGO
IDENTIFICACAQO
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador (a) de Acies em Saade ¢ Acies Sociais
PADRAO: 08
CONDICOES DE PROVIMENTO
ESOLARIDADLE: Ensino Superior Completo
IDADE MINIMA: 18 anos

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas de acordo com a necessidade do Municipio. aos

Hinals de semani aos teriados ou ainda em regime de plantaes,

DESCRICAO ANALITICA

Coordenar ¢ dirigir os projetos em satde ¢ agdes sociais em sinergia com os de-
mais entes federados desenvolvidos na Secretaria de Satde ¢ Assisténeia Social ¢ que impor-
lem em repasse lnanceiro ao Municipio: acompanhar a execucdo de projelos: liscalizar e su-
pervisionar a corregio dos dados cadastrais dos benelicidarios de programas sociais: coordenar
¢ fiscalizar as atividades de seus subordinados: Coordenar as acoes desenvolvidas na Secreta-
ria de Saude ¢ Acio Social no amparo da sadude da erianga, mulher. idoso. trabalbodor ¢ saide
mental: Fiscalizar para que se cumpra a legislagio em ambito federal. estadual ¢ municipal no
que se relere a saade ¢ agio social: Formular diretrizes ¢ promover atividades que objetivem a
defesa dos direitos sociais. buscando a promogao d o ser humano. com a eliminagio das dis-
criminagoes ¢ a sua plena integragdo na vida sécio-econdomica. politica ¢ cultural.

L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo”

JUSTIFICATIVA:

senhor Presidente.
senhores Vereadores,

Apresentamos o presente Projeto de Lei que visa a extingdo dos cargos de ‘n
sistente de Gabinete ¢ Assistente Administrativo e 11 vineulados ao Gabinete dota) Prefer-
() ¢ Seerctaria de Satde ¢ Assisténcia Social. respectivamente. ¢ a criagldo dos cargos de
Secretario Executivo do GGI-M e Coordenador(a) de Agdes em Salide ¢ Agdes Socis, lunfln
e vista que os atos da administragdio pablica exigem do gestor publico wma alengdo n:hpu:urftl
com o funcionamento ¢ desempenho da respectiva organizagdo no sentido de torna-ka mais
racional. A busca da eliciéncia. elicacia ¢ efetividade nos servigos publicos deve ser uma
constante dos seus agentes para atender os anseios da sociedade que os guer prestados com
qualidade. esperando deste setor a mesma produtividade. capacitagio ¢ mudermzagio que
existe nos melhores setores privados. |

A modernizaciio ¢ atualizagdo administrativa deve ser vista pelo goestor publico
como um processo dindmico ¢ evolutivo. de carater continuo ¢ permanente aplo 'r1|.|-:?i.ik'r1llitl|il'
de de repensar. atualizar e. por fim, atingir metas atraves da im|1|c11?u:nluq;m. de mudimgas in-
dispensaveis ao desenvolvimento da instituigdo ¢ a prestagio do servigo publico |

Modernizar ¢ organizar a maguina publica ndo ¢ somente questao de interesse
interno mas um processo indispensavel para a melhoria do processo legishitivo na .|'u|'nm do
mais novo Principio da Administragio Pablica que ¢ o da l.."ITIL_'.IEl]L.:II:'.I. pre 1sto no Artigo 37 .Liil
Constituigio Federal. O desempenho eficiente do aumento de atribuighes passa. necessarla-
mente. pela reformulagio dos setores da administragio publica. ¢ o que ora se proproe.

Com a extingiio dos cargos antes mencionados. que no nosso :nwmtc.r mos-
ranmi-se desnecessiarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos nagueles orgidos da administra-
G0, 08 QUETS CNCONTEIM-S€ Vigos. isto porgque na atual CONJUNILITI FeSLErn i|m|~|;r;=n‘:»~:.-. _

Com a eriacio do Cargo de Coordenador (a) de Saade ¢ Agdes Soctals acredi-
tamos que o municipio possa promover de mancira mais eficaz ¢ dural_mm-:r;uuudu Suas acoes
sociais em satde. de Torma menos onerosa possivel. desafogando os ja exacerbados trabalhos
na darea da saude pablica. que mé entdo vem sendo desenvolvido W@o seamente pela Secretan:
Municipal de Saude ¢ Assisténcia sociul a populagio. oferceendo |".|rnltu;::u 2 m.'mni-.mlmmunl_u
necessarios atraves de programas ¢ projetos especilicos de lorma integrada com as demas
politicas publicas. o que facilitard o exercicio ¢ pratica das politcas |ﬁ|.'|h|iu:|!ﬁ na drea de ;ur-‘:‘m
social com os demais entes federados. implementando agdes de garantia. s como protegao.
amparo ¢ desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes atraves d'_: apaio socio-cducative. olici-
nas de trabalho educativo. abrigos. prevengdio 4 violéncia familiar. maus tratos, uso de droeas
¢ prostituigdo. creches comunitirias, atendimento s criancas ¢ adoleseentes em situagdo de

&
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo™

risco. orientagdo. apoio socio-familiar, coordenar politicas de atendimento ao portadores de
deliciencia ¢ outras lormas de atendimento a familias em sitvaciio de vulnerabilidade ¢ manu-
lengdo do Conselho Tutelar. cujo diagnostico local ndo ¢ dos melhores. pois contorme infor-
Magoes dao |1|'1'1F11'i11 Conselho Tutelar ¢ Ministério Pablico. o |‘,|'|-|_u1i|.;j|'|in i data recente che-
gou a ter mans de 20 eriangas. com problemas sociais, lotadas na Casa de Passagem do vizinho
municipio de Sao Feoo Assis-RS, o que gera um custo aproximado de RS 8.000.00 (oito mil
reans). mensalmente. aos colres pablicos, quando se pode perfeitamente. Nesta seara ¢ que
atuar a Coordenador(a) de Agoes Sociais, buscando a solugio de problemas socias do muni-
Cipio. o8 quais sdo muitos, chegando a ntmeros alarmantes e. wdos de conhecimento dos s-
rs.Ldis.

Jano que pertine o cargo de Seeretario (a) Exeeutivo do GGI-M & anseio anti-
go da comumdade, para atuar em drea de politicas pablicas relevantes como a tio clamada
seguranga publica. com programas ja delineados pela administragio. cuja agio vem capitane-
ada pelo Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania -PRONASC]-, que fon ins-
ltucionalizado como um instrumento de prevengiio em seguranga piblica. ¢ tem como objeti-
vo principal o enlrentamento a eriminalidade ¢ a violéncia nas suas raizes sociais ¢ culturais.
visando reduzir de Torma signilicativa as altas taxas hoje existentes no Pais em sintonia com
o demais entes federados.

Drante do acima exposto. submetemos a apreciagio dos nobres vercadores o
presente Projeto de Lei. na certeza do pleno acolhimento pela Casa lesislatva.

Giabinete da Prefeiia Municipal em Manoel Viana, RS, 14 de outubro de 2009,

ol
[ONE OLARTE CAMINHA
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Mancel Viana
“Administrando para o pove”

ANEXO ]
ESPECIFICACOES DO CARGO
IDENTIFICACAD
CATLGORIA FUNCTONAL; Seeretario do GGI-M
PADRAO: 08

' Py ® TEET TR TS EETR AN FF R 0w rrE gy
{ E}.‘“\.:J{h{}i.h J.:l- ioakAh J.."‘l.i.'d:""'h I.IL.I

FSOH ARITDAIE : | nsmo "xil.'*qliu{'n|n|*ll.'1|-
HYADE MITNINA: TR anos

CONDICOES DE TRABALITO: 0 howas de acordo com i necessidade do Municipio, aos linais
de semana, aos leriados ou amda e rezome de plantoes,

DESCRICAO ANALITICA

xercer a diregdo do Giahinele de Giestdo Integrada Muonicipal GGE=M, cme sinergiz
com s agoes preventivas dos demais drgios poblicos ¢ oentes federados, orvanizar, planejar,
coordenar. propor agocs na drea de poliieas publicas de Seguranga Publica, zelar pelo
'-.'lII'|||‘||‘iI1‘|L‘III1'| de |‘l|':_l_i|._“l|.1_‘u. ¢ PrOLrnnms hascados em erntérios de |H'i:ll'in|.'|+|-.:w ¢ custos benelicios:
comunicar ao orgio competente as ansleréncias de bens movers ¢oeguipamentos: aulorizae a
requisicio do material necessirio 4 execcugdo dos servigos do Gabmete; orgamizar ¢ divalgar
dados estatisticos em relacio a violéncia no municinio: atender as pessoas oue orocuram g
Pretetura para ratar ¢ dehibperar assunios oo sud Compeleneia assimnr COrLIAOes o Guianh quier TR,
fornecido pelo dredo sob sua diveciio: coumprie as demais atribaigoes que The Torem conlendas cm

| .¢i e regulimmentos: exceutar onteas atividades correlatas,

0
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo™

ANEXO T
ESPECHTCACOES DO CARGO
IDENTIFICACAQO
CATEGORIA PUNCTONAL: Coordenadaor (a) de Aenes em Sande ¢ Aeies Socinis
PATRAG; 08
CONDICOES DE PROVIMENTO
ESOLARIADLE: Ensino Superior Completo
IDADE MINIMA: |8 anos

CONDICOES DE TRABALIO: 40 horas de acordo com a necessidade do Municipico. aos [inais

de semana, aos feridos ou ainda cm regime de plantaes,

DESCRICAO ANALITICA

Coordenar ¢ dirigir os projetos em saide e agdes sociais em sinergia ¢om os deniis
entes federados desenvolvidos na Seerctaria de Sadde ¢ Assisténera Social ¢ gque importem em
repasse hinanceno oo Muomicipio: acompanhar a exccugao de projetos: hscalizar ¢ supervisionar a
corregdio dos didos cadastrais dos beneliciarios de programas sociais: coordenar ¢ fiscalizar as
atividades de seus subordinados: Coordenar as acdes desenvolvidas na Scerctaria de Sande ¢
Ao social no amparo da sande da oo, mulher, doso, trabalhador e sande mental: Pisealizne
para gue se compra a legislacio em ambito federal. estadual ¢ mumicipal no gue se refere 3 sande
e agdo social; Formualar diretrizes ¢ promover alividades gue objetivem a defesa dos diveitos

it Mogenndo o nrpmnede d pogar hpmann gaem g e Fratanadia dleg dlopelaaipnaadag oo ges alaas
r L
teeragiio na vida socio-economica, pohtica ¢ cultural

%

<,
¢

Rua Walter Johim [71 CEP 97.640 — 006} — Fones: (33) 3256 = T140 - F1660 = 1230- 2420
Gabinete da Prefeita 3256- 1122 — lax: 3256 - 2417



FREFEITURA MUNICIPAL
MANOEL VIANA

2

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANGEIRD
Mumero de Ordem:
Data da Elaboracio: 21.08.09

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTD

1) | |:‘| PG, expAnCan on aper feicoamesto e acan governamental (LG 101, art 16
2) |+ | Despesas Ol igatorias de Casiter Continuado (LC 101, art. 1 7
3) | | renineia de Recelta (L.C 101, art, 14)

4) | | Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art 29, §19)
5) | | Bencticios da seauridacde Social (LC 101, art. 24)

Descrigio da Situacio:

conttatagao secrelanio exccutivo do GGLEM

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURS0OS CONFORME A SITUAGAD

Espécies de Recursos:

___Situagoes Cabiveis

[ Aumento de Beceilas {aumento de -.1|i-l'.|1h:ltq|‘.hlﬂ'_‘-i:! de calculo) 2, 3 1
2) [V! Divinuicdn ta Diaeningas Mihrinsibeng s P o 7
-H_ | Previsdo (a menor) no orgamento hn:-.;:-c-JE Entn-l-g_m I'JE. I_?Lf;:_c_g__'ql_d__.” e . &
4) || Previsio da despesa no areamento @ na_programacio financeira ________ ] fE T T —" .-_-:-:-u-:u-.-:l_lame 5
3) | |h;_n-:qutmmtnl:; da margem de expansio das D.OC.C o Jed
C) EM CASO DE SITUAGCAD PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LLC n” 101/2000:
1) Classificagio or¢amentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao
0201041220010-2006-3190.00.00 Vencimentos LIVRE 7 25318
020141220010-2006-319.13.00.00 Contrib. Patronal LIVRE 1.595,70

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

21| | Mo

E-2I| /| Sim, Minero da AN (projetofatividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacio da despesa (situagio 1, 2, 4 0 §)

Situagin Contabil no sistema financeiro:

meses ano corrente (1" ano 2° ano (por vincule de recursos)

janeiro 1.852 1.852 |Fonte: LIVRE

fevergiro : 1852 | 1852 Atiyn Finaneairn mis antarine §  Apsaon

;narq;::-_-_- 1852 | 1852 {-) Passivo Financeiro més anlerior: 112.507

abril | issy 1.852 [(=) Resultado Financeiro més anterion {5 496
maio T = 1.8572 1857 (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 2.926.434

junho - - 1.852 1.852 (-lllespesas previstas até final exercicio: 3.015.237
}[.E__ 1852 | 1852 (=) Resultado Financeiro projetado ano (13.307)
agosto ) 1.852 ~1.852 [(+) receitas primeire ano seguinie 6.253.951

setembro 1.852 1.8562 1852 (-) despesas primeiro ano sequinte .58 HOB

outubro © 1852 | 1857 1.852 |(+) receitas sequndo ano seguinte 6.535.379

novembro 1.852 1852 | 1852 (-] despesas sequnda ano seguinte 2. 836.218

dezembro | 3293 | 6174 6174 (=) siluagao financeira antes do Impacto 1.354 907

Soma 8.849 26.547 26547 || gnﬁhl:-.*: impacto) =Eiu;i{;ﬁ;; projetada | 1292 964

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

1

F) ANALISE DA HEPTE‘ﬁcys

mnam

SAO NA DESPESA CO|

e o

o ——

SECEIE LOiTenie LiQuita Frevisla para o exercicio,
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio
Percenlual da despesa con pessoal projetada para o final do exer

O objeto desta estimativa de impacio ndo afela 0s resullados nominal o

respeclivamente, para o exercicio corrente em' Primario: |na'ﬂ atela

primario, lixados

MNominal:

IWPESEDAL ‘ouanco foro o

nao afela I

asov

10.115.000
/] fH-II AT
A b 19

Responsavel pela elaboracio

Sz

Ordenador da despesa

Mota! Deve acompanha a plamiliha a metodologqa de caloula (LIRF st 16 5.'.3_"1
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= R ]

~ EXERC.2009

RECURSO LIVRE
RECEITA ORCADA

EXERC.2010

EXERC.2011

]

 5.984.642,00

6.253.950,89

[DEPESAS FIXAS ) 5.344.400,00]  5.584.898,00|
RECEITA ARRECADADA | 3.058.208,38 S
PREV. DE ARREC. P/2009 2.926.433,62|  5.984.642,00
DESP. EMPENHADAANO | 257626318

DESP.EMPENHADA MES

R L T T -

336.271,03

PREVISAO ATE 12/09

1681.365,15

13" SALARIO

119,207 54|

o

SOMA DESPESAS

e —— T R

= rrema

— e

1.800.562,69|

4.376.825,87

8.848,88
4.385.674,75|

SALDO ORGAMENTARIO PREVISTO

e L G e

_1.598.967,25

6.535.378,68

o ——

5.836.218.41




PREFEITURA MUNICIPAL
MANOEL VIANA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANMCEIRO
Numero de Ordem:
Data da Elaboragao: 21.08.2009

1

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |

A

g e ]

slim Ziid

o g g ol b,

=5

Fa o= @/

5] |« | Beneficios da Soequridade Seoal (LC 10L, art, 2]

=y

| Criagan, eepangio ou aperfeicoamaento do acan governamental (LC 101, art, 16)
2) |- | Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) | | Rentncia de Receita (vC 101, arl, 14)

Descrigio da Situagio:

Coordenador de Acio em Saude e Acio Social

B) COMPENSACAQO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

1)1
2) |-
3) |

Espémeq de Recursos:

e T T T

||".1||||u||lr_| de Receilas {(aumento de aliquotas, base de ¢

Alculo)

[J||||| nuigao de Despesas Olnigatorias de Carater Continuado
| Previsao (8 menor) no orcamento - Ancxo de Remmincia de Receita .

4) | | provisiio da despesa no orcamente ¢ na_programacio financeira

5] i_ !_.i'l.pm-ml-'u1111:11n da margem de expai a0 das DUOLC.C

2,

~ Situagdes Cabiveis

2

1,2, 3

3
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C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa;

Fonte

Estrutura Programatica

Descrigao

Valor

DEDHEEGHH? EDEQ 319[] 11.00

Vencimentos Vant, Fixas

ASPS

7.253,18

[SE T P I R
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A ey

gkl 0 S gL o

F
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e e

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)[ |

| Mao
2.4

1 Sim. Mimero da acio (projetofatividade) LDD e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacio da despesa (situagio 1, 2, 4 e 5)

Siluagio Contabil no sistema linanceiro:

meses ano corrente 1“ ano 2° ano {por vinculo de recursos)

janeiro e T 852 |Fonte: ASPS

fevereiro | 1.852 | 1,852 Ativo Financeiro més anterior: 14 235

margo ! | 1852 | 1.852 |(-) Passive Financeiro més anlerior: 0

abril = . Tﬁ’:ﬂ 1.852 (=) Resultado Financeiro més anterior 14.235

Ja_ui:__ ] 1862 | 1.852 [(+)Receitas Previstas alé o final do exercicio G2 222

Jilllim - 1.852 1!:1":3 (-)Despesas previsias alé final exercicio $26.480
julho - T 1.852 1.852 (=) Resultado Financeiro projetado ano 4997/

agoslo o 1852 1.852 |(+) receitas primeiro ano seguinle 1.435 564

setarmhra T88Z?  ° BAY 1852 ') dagpesas orimairg ang geouinia ! ,-q:. 584

outubro 1.852 1852 | 1.852 | ) receitas segqundo ano w{;uu{[-; | 550,164

l_'-.n‘.-:r;r-elulSE 'I-E-%'Ii-i’p ©1.852 1.852 (-} despesas seqgunda ano sequinte 1.550) 164

dezembro 3653 | G173 | 6173 [(=) situacio financeira antes do Impacte 449 077

Soma 9,209 26,546 26.546 {_-_r._:l'vﬁr_l-é impacto) = '-‘:llih'l;ri:_Pl;ﬂ:l-i;F:lllrl ) {1,5‘ I"'-_}}LI:I

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

rL"‘-.!‘rL:"I;_.IIUdrI"lﬂlllﬂ para 0 exercicio correnle em: FPrimario

nao atela

Mominal

O objeto desla estimatliva de impacto nao afeta os resullados nomine il e primarna, lixados,

nAC Alels

F) ANALISE DA REPERCUSSAD NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Recoila Corrente Liguida Prevista para o exercicio:
Nespesa total com pessoal projetada para o final do exercicio
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio

H} 115 000)
11 ra‘.J Wi
4{3,.-1;#

Hm;mnmwnl pala li"'|=3|:‘.lul Acao

( {_,»t[.r_,-:a-- "ﬂ

Urdnrmdnr da {inapt‘-a.-a

Mata Deve acompanhar a planiha a metodologia de calculo (LRF, arl. 16, §27
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EIEHC 2'!]1‘1

1.500.163,88

~ 1.500.163,88

— o

RECURSO LIWVRE " EXERC.2009 | EXERC.2010 | EX
RECEITA ORGADA 1.373.745,00]  1.435.563,53
DEPESAS FIXAS | 1.373745,00]  1.435.563,53
T — _mwestorosl
RECEITA ARRECADADA 711.523,06] i
PREV. DE ARREC, P/2009 ) 662.221,94]
DESP. EMPENHADA ANO 88520798
DESPEMPENHADAMES | 12246443
PREVISAOQ ATE 1209 — 6123215 Gaanid
13° SALARIO 39.566,93
SOMA DESPESAS 651.889,08
PREVISAO GASTOS CICONTRAT. 8.848,88 _——
SALDO ORGAMENTARIO PREVISTO 66073796
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