g%; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
Unidos por uma nova Manoel Viana

LEI COMPLEMENTAR N? 018 DE 25 DE ABRIL DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL. Fago saber, em disposto no
artigo 56 da Lei Orgénica Municipal, que a Camara Mu-
nicipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Altera a Estrutura Administrativa na Lei n? 760 de 27
de agosto de 2002, criando Cargo e da outras provi-
déncias.

Art. 1% Altera o Capitulo V do Quadro de Cargos em Comissdo e Fun-
¢Oes Gratificadas:

Art.97-

.........................................................................................................

Diretor do Cen-
tro Integrado de
Atengio as Ne- 01 | X - 07
cessidades Es-
peciais

.........................................................................................................

Art. 2% O impacto financeiro decorrente da criagio do cargo supramen-
cionado e o anexo da atribui¢@o s#o partes integrantes desta Lei.

Art. 3% A dotagdo orgamentaria prevista para pagamento do referido car-
go ficara por conta da Secretaria de Educag3o, Turismo, Cultura e Desporto.

Art. 42 Em caso de extingdo do Centro Integrado de Atengdo as Necessi-
dades Especiais — CIANE, o cargo, objeto deste Projeto de Lei Complementar, sera au-
tomaticamente extinto também.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Gabinete do Prefeito Municipal em Manoel Viana, RS, 25 de ril de 2006.
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JUSTIFICATIVA:

Senhora Presidenta,
Senhores Vereadores.

Tem o presente Projeto de Lei Complementar, objetivar a criagdo de car-
go de Diretor em nossa Estrutura Administrativa, visando & organiza¢do do Centro In-
tegrado de Atengio as Necessidades Especiais. '

O Diretor sera responsavel pela elaboragdo, execugio e avaliagio da pro-
posta politico- pedagégica de atendimento, assegurando assim a finalidade do projeto,
bem como, tera enorme responsabilidade e compromisso administrativo, pois sua fun-
¢do requer cuidados especiais com todas as atividades prestadas no estabelecimento.

- Contamos com a avaliagio e aprovagdo do presente Projeto de Lei Com-
plementar.

Atenciosamente.

JORGE GUETAYO"COSTA MEDEIROS
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O IMPACTO FINANCEIRO RESULTANTE SERA O SEGUINTE:

Diretor do Centro de Atengdo as Necessidades Especiais.
Salario Basico — R$ 965,89 X 12 meses = R$ 1 1.590,68
13° - R$ 965,89

Férias — RS 965,89

1/3 Férias — R$ 321,96

INSS — R$ 2.636,88

Total - RS 16.481,30
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ESPECIFICACOES DO CARGO

| IDENTIFICACAO 1

! CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Centro Integrado de Atengio as Necessidades l
Especiais.
PADRAO: 07
AREA DE ATUACAO: MEDIA

CARACTERISTICAS BASICAS: l

INSTRUCAO: Média, podendo ser superior com habilitagao legal para fungdes de dire-
¢lio, coordenagéo.
CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais |

" DESCRICAO SINTETICA
Elaborar, executar, desenvolver e avaliar o plano de trabalho do Servigo de Atendimen-

to a Saude Mental. !

DESCRICAO ANALITICA
Io.2nvolver, baseado em um plano de trabalho elaborado de acordo com as necessida-
des da demanda, atividades politico-pedagogicas para integrar os portadores de necessi-
dades educativas especiais & comunidade, satisfatoriamente.
Coordenar em consonancia com a Secretaria de Educag8o, Turismo, Cultura e Desporto
a elaboragio a execugo e a avaliagdo do desempenho, a partir das diretrizes estabeleci-
das no Plano de Metas da Administragio Pliblica Municipal, visando sempre 0 bem es-
tar social.
Apresentar a avaliagio externa e interna dos servigos prestados, ageitando sugestdes de
melhoria, zelando pela conservagdo, incremento e perfeita realizagdo das metas propos-
tas nas atividades educativas especiais.
Articular com as familias e a comunidade em geral, processos de integragdo da socieda-
de, com os portadores de necessidades educativas especiais.
Artxcular com as familias € a comunidade em geral, processos de integragdo da socieda-

R SR S, A Al e

. 1
L dl... Necess la 1S '-.\.lj.i.\il'- Vds ©f L'ILL:J_I_S' =

JORGE. GUSE w6 COSTA MEPEIROS
| PREFEITO MUNICIPAL

P4

Rua Walter Jobim, 171 - CEP 97.640-000 - Fones: (55) 3256-1140 - 1160 - 1230 - 2420
Gabinete do Prefeito 3256-1122 - Fux: 3256-1130



