ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
« {dministrando para o pove”

LEI N® 1821, DE 09 DE MARCO DE 2010.

Altera o quadro constante do artigo 21 da
Lei nd 1534/2007, no que se refere ao
cargo de motorista e fixa valor.

A PREFEITA MUNICIPAL. Fago saber. em disposto no artigo 56 da Lel
Orgdnica Municipal, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono € promulgo a presente
Lei.

Art. 1% Fica extinto do quadro constante do artigo 21 da Lei n" 1.534/2007, no
que se refere ao cargo de Motorista, vinculado ao Gabinete do Prefeito, o adicional de fungdo
gratificada e respectivo padrio:

[ CARGO VAGAS e FG PADRAO
| Motorista 01 X 03

Art. 2° Fica criado o Adicional de Gratificacio de Fungdo para 0 cargo de
motorista. vinculado ao Gabinete do Prefeito, conforme previsto no art. 106, inciso 1, do
Regime Juridico Unico.

Art. 32 O valor do adicional de gratificagdo de funciio (GF) previsto no artigo
anterior ¢ de R$ 423,19 (quatrocentos € vinte e trés reais e dezenove centavos).

Paragrafo Gnico: A percepgdo da gratificagio de fungdo de que trata o caput do
art, 2° da presente lei, impede a incidéncia do pagamento de horas exiras.

Art. 4 A gratificagio de fungiio de que trata © art. 2", observard a revisiio da
tabela salarial conforme indice de correclio aplicada por ocasiio da revisdo geral anual
aplicada aos subsidios dos servidores nos meses de margo de cada exercicio financeiro.

Art. 5% As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta de recursos
financeiros ja alocados para O cargo de motorista, vinculado ao Gabinete do Prefeito, na
respectiva unidade orcamentiria previsto para o exercicio financeiro em curso ¢ subseqiientes.

Art. 6° O Adicional de Gratificagio de Fungdo de que trata a presente Lei, ndo
se incorpora aos vencimentos, independente do tempo pelo qual tenha sido percebido.
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Art. 7° Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 8¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Manoel Viana, RS, 09 de margo de 2010.

g
IONE OLARTE CAMINHA
Prefeita Municipal

Registre-se ¢ Publique-se
Em 09 de margo de 201

Ragﬂ%ﬁﬁ%ui vj&ﬂiﬁc{i}'ﬂ ']“an ganelli

Secretario de Governo e Planejamento
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Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo"

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Versa o presente Projeto de Lei apresentar a esta Colenda Casa Legislativa com
o objeto de se adequar a melhor técnica de redacfio prevista para o cargo de motorista,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, haja vista que observando-se as atribuigdes e descrigiio
analitica do cargo ndio caracteriza-se como cargo de chefia, diregio ou assessoramento,
conforme previsto no quadro que ora propde-se a alteragfo/extingiio.

Como ¢ cedigo, 4 fungdo gratificada (FG) ¢ exclusiva para atribuigdes de
diregiio, chefia e assessoramento, conforme dispde o art. 37, inciso V da Constitui¢iio Federal,
ao passo que a gratificagio de funglio (GF) ¢ caracterizada pelo exercicio da fungfio em
condigdes normais, porém exercida concomitantemente com outras atribuigdes que ndo
aquelas previstas para o cargo em condi¢des normais, nfio raras vezes exercidas até fora do
hordrio de expediente, sem direito a percepgio do adicional por servigo extraordindrio, o que
resulta maiores encargos na fun¢iio do servidor, observando-se assim uma melhor técnica de
diferenciagdio entre os adicionais previstos, observando-se desta forma a orientagio do
Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico, que reiteradamente vém orientando os
administradores publicos para que observem o comando esculpido no citado art. 37, da Carta
Maior, portanto, a gratificagdo instituida serve como compensagiio por eventuais servigos
executados fora do horario normal

MNio prevendo o presente Projeto de Lei quaisquer alteragdes, em relagiio aos
valores dos adicionais e, conseqiientemente, ndo gerando alteragiio de despesa orcamentdria
para a atual gestdo, desacompanha relatério do Impacto Financeiro,

Certos de contarmos com a atenc¢fio especial dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

@ Manoel Viana, RS, 09 de marco de 2010.
- |

_-':-Il{'- - "é(
IONE D‘éﬂl{]’}j CAMINHA

Prefeita Municipal

fua Walier ..F‘-I".ilr.”.f”. 171 « CEP 97, OhA0-000 - Fones: fﬁj} 2250-1140 - oo - 1230 - 2420

Gabinete da Prefeita 3256-1122 - Fax: 3256-2417



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o pove™

.-.I.:.:' TR = I'_ i :‘.‘.:il " o} - s : :
A o T LEINT 1719, DE 24 DE MARCO 1) 2000,
y. itk R A PREFETTA MUNICIPAL. Fago saber, ¢m disposio no ari-
- e b A go 50 da Ler Ovgdaiea Municipal, gue a Cimara Municipal
g : Aprovol ¢ Lu sanciono ¢ promuleo o presente e,
A T wrl
1 i IE.I:' I- :' . L
At A A . I :
St S Estabelece a Revisdo Geral Amial nox vencinwenios. IOV
ki et L S IACT fadh . ¥ el e ) , . e
. -;s'."{’-"':? "._".:.I'-,l'_f-r'.'. fox ¢ Saldarios dos Servidores oo '.I'”:n':l"-"r.' Cletiv, ||r.';m,|".|-.1 I
. , ] o ' vxtingan (UL ¢ derentores dow ( Il;H'_‘L:i 15 e Coomtinsein o
: o, R S At coey Gralificodos.
I-" " 3 .':;..- _.-.I_' ¥ T . 5 - 5
; i Art. 17 A presente Let teata da Revisao Geral Anual, prevista no Adl. 37, lnviso X, da
i v, L‘llgflitllt,,litj Federal.
B
v : R .--:-'_="E-'-'*';..--.':' 0 ;
s D AR e Ark 27 Os Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadre de Provimento Ben-

kL

\*13* "'-'L'Ii,,lalt‘l o Municipal, passam a ter os seguintes valores, respeitinmdo os indices previstos no Pl
th: f‘ilrlum dos mesmos:

; i : §1% Ox indices in o corngidos seguidoe a variagdo do 1G] (dice Geral de Progos
"‘ 1.|E' "\fIL.IlL-.ldU-} considerando o |H1Im|n de margo de 2008 a fevercoro de 20049,
~".._‘!*.'.:'“'_..' MAGETERIO MUNICIPAL 2008 - 7 853 1%,
B - | R eV 0 S T G 0 USROS NPT RIS |
Aty :~_:’-':','.'_~'-__';I‘_'-'i"u'l*ll.—s"{'I;;"nHHI': I A B | ¢ 1 n | B | | D
Ry o] (2 - : . =i [ ——— : |
PO WeeRBT | go7ma | 428,09 ||*a,:~:~¢ % 108,99 | 189.3¢ ‘ 509,77 |
i .- I e, 2 — O0l1,70 i _I'lrl_z,lﬂ _, O72.00 | T_ﬂ_'u?-l'f -I TG | 663
ke SRR 3 | gsas0 | eesa2 | 71774 | 73803 | 782,99 | s15.60
i 0320 | 71307 | 762,59 | 797,20 | 83194 | Seen
4 ST Lmgos | dn }__fm 42388 | 445,09 | 46704 | 490,67 | 51521
o ot curra | swr | s3sas | sereo [ swnes | 619,88 | eses

Ty
1ﬂ

52% O vencimento bisico do quadro de provimento ¢letive, Magistério, ¢ considerado

ONvel 1T, Classe “A", do quadio de salarios previsto no capul doart. 2% da presente Lei,

i .-|'-I- . NEA L. ..". E Il 1 k]
e 'O Contratos Temporarios, na form ]uum L LR Y o PR A L T S L] AR LU

{IL- _‘]11"‘{.‘5 LtL h:]l._:ll SO0 l.,.'.“l"\]dl.l‘!'.ll""’- COTI "il-."L-“"‘:l"ﬂ | |.'|"1-|'-.-'-f '|},_'|] o B | |||“|:“|_-;_i -|.|.L_ !}Illll._"\"ﬂ'l'l ‘ll'il |."|| |.II|‘-| -

rio: Municipal, o Nivel 27, Classe “A”, do quadro de salivios prey isto nocart, 17 da presente L

!-.’.:m H*'a.*wr Jabim 171 CIEP 97,0640 — (00 — Fones: (55) 3250 — 1140~ 1160 — [ 230- 2420
it @) _ (rahinete do Prefeiio 3236- 1122 Fax: 3250 - 1130



ESTADO DO RIO GRANDE DO $UJ.

Pi efmtu:a Municipal de Manﬂe! Viana
“edministrando para o pavo’

e AT Art. 3 Os Vencimentos dos Servidores perteneentes

. ao Quadro de Provimento Efen-
2E vu ;

o terio 08 sepuintes valores, respeitando os indices previstos no Plano de Carreira dos Servidores

I"'.hmu,uﬁ.nh. B

I _...-: .'...'.-.ZI_'.':;.'“;.g._-.'_.__ 34

R I.-a...-._'..h._... {}“.-"'LHH'”[H |*]{”1|rf”"l:.lll|‘;’|{}[u I I]‘l,I [_] 11’}”!]_IH.,~]I|1I_..: L
Vi e "-!E"|,’ }Lﬂ' LASSE A | k.5 o I =1 II-' |
SN Rt H,L'h el TOORIRED

T | —
|

H___ | 434,99 _ATHAR | 522,01 | 56548 | nw}nu v \,_*w.{} (040,00

’._.__:;',-i;,'..___...;_,'.___ 487,18 | _"1.,Tr:-'~._':l.| _if'HJli _{1?_1 33 | {,H‘[_{}a : 730,74 17952
e 5500 | 00021 | 65479 | 70934 | 76393 | 818,43

H',Jj Akl
AR 20N 011,12 | 672,25 | 73337 | 79449 | 85560 | 916,71 | 97784

L 688 | 752,00 | 82036 | 88981 | 95825 | 102672 | 109517
__L__;_;___-;q*__h__ 760,01 | 84327 | 91992 | 996,58 | 107327 | L4992 | 12205

0 S BSS.61 | 946 | 1.030,31 | 111608 | 202,04 | 1.287.90 | 1.373.77

_*? 901,02 405781 | 1.053,97 | L250,00 | 1.346,30 | 144245 | 153863 |

T | LOTT03 | 1.18:4,72 | 129246 | La00,04 | 150784 | 1615355 | 170327 |
s _.1_'___ : 206,27 | 132691 | 1.447,54 __!_.:'mH,_I_'?!II.m 8,77 | 180942 | 193004 |

3 f.--?--.-%"?._-!-?’-—-- | L3S05 | 1A486,13 | 1.621.23 | 1,756,360 i__!..*if:ruﬁ 2.026,55 | 2.161,67 |
e 1L513,17 | o049 | 1LB15, 77 | 1.967,10 | 201843 | 2.209,73 | 2.421,05

S 1094, 74 | 1.804,22 zlmn?;z.mj,[h 2.372,63 | 254200 | 2.711.59
| L8981 | 2.087,92 z.zs?k?kill.-m... 54 | 2.657,35 | 2.847,00 | 3.036,98

| 202587 | 233840 | 1.55_[.{}_55,,.,r.j Of | 297623 | 3.188,80 | 340140

{1 T ; : IR e
Art. 47 O Salimios dos Servidores pertencentes ao Quadro em extingdio Regime CLL 1
terio 05 seguintes valores, mantidi i viniagao de 12% (doze por cento ) entre cada Padedo:

.-II'LII{( () E"\I I 1‘~..|l["~.'[ AD II{L{rIF-II' L ]\]1[“]“&7‘\'%.}'""

e —— -

PADRAO VENCIMENT(O)

‘ 388,40
I R A KL |
| D
| TR - 545,06
I F i GLEAT

| 6 084,14 | |

= s —_

_—_ e———

L] [ l..,'_.'.

Huur ifff.r'f-'_‘fr .r"#fum P78 CED 9706400 — 000 — Fones: (55) 3256 ~ 1146 — 1160 - f280= 2420

iy ‘ i Ceahinefe oo Pr eferte 32560= 1122 - Fave 3256 - iz



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando para o povo"

ArL :'- (s ll'-."l._II'i..I.H.'I'i.IHH‘« dos "1Li'|..1l.|nh: '|'|-l._"|:L_"”I_1_"|.L_'~.. Ao L o e 1.l||:,,|,.p.I citk Lonnis-

i I’.‘-I'Ulwuﬁ rratilicadas, terdo os seguintes valores, de acordo com o Plano de Carreira dus Servidi-
It'.":- Ml.unupan

1 R | L4 - e e ————

o TGRS AR | CCARGO EM COMISSAO 2009 - 7.8531%

PADRAO | vENCIMENTO
A ik . == |
| e B S 171,89 |
Ele | s | osmae
| i L 4. | cemy o
s B .
e IR LW SRR -~ A
TaEe e, 7 L2046
':'-'3”-5':?:i‘a-:f.-ji';. il FSVR S . ... 1| W
i ;H . aw _1_1 |1 Uil .
| a__ . &TEN e
i2 ~EXTINTO '|

iR R s A, 6° Bsta Lei entra eny vigor & contar de 01 de nago de 2009,

Ciabinete da Prefeita anup.ti el "'~1 anocl Viana, RS, 24 de margo de 2004,

gl o IONE (‘Alui EAMINIA

PREFEITA MUNICIPAL

_..- ;,.{'.,‘*.5,‘.-1. 1 |
anéisto Carlos Machado Paz

i'i. ..‘.:-.l.lrﬂd'i“ Cieral do il'.‘|I||1|+L11'|-|IEI-
Respp/Exp.Cleort n' 15072000

i
i i

o fl'_fi!'i;_jj i,ﬂ'u Jobim (71 CEDP 97,640 — 0 — Feares: (33) 3256 — TH0 - 1160 — 1230- 2421
T Gabinete do Prefeite 3250- 1122 = Fax: 3250 - 1130

i N [ ‘ "'. LY



.!T I‘.i-'.r' _'_'. -.'?; e £ 5 ; L) o W | iy 1L :
g Lo TADU DO RIO GRANDE DO SUL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAD

JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAO

Processo n” 00130-2009-821-04-00-3

Aos 18 dias do més de dezembro de 2009, as 16h25min, estando aberta a audiéncia
da Vara do Trabalho de Alegrete, na presen¢a da Exm® Juiza do Trabalho RITA DE
CASSIA DA COSTA ADAO, foram apregoados os litigantes:

AUTOR: MUNICIiPIO DE MANOEL VIANA

REU: UNIAO

para audiéncia de publicagio de sentenga. Ausentes as partes ¢ os procuradores.

Vistos, etc.

MUNICIPIO DE MANOEL VIANA, qualificado na
petigdo inicial, ajuizou reclamatdria trabalhista contra a UNIAOQ, requerendo a declaragio
da inconstitucionalidade do termo de ajustamento de conduta firmado perante o Ministério
Publico. Ajuizou a agdo em 07.07.08. Atribuiu & causa o valor de RS 500,00.

A Unido apresentou contestagdo as fls. 43/70, advogando, de

forma articulada, a improcedéncia dos pedidos deduzidos na inicial.
Juntados documentos.

Declinada a competéncia para esta Justica Especializada (fl.
365).

Sem outras provas foi encerrada a instrugdo. Ao final,

arrazoaram remissivamente os litigantes. Sem €xito as propostas conciliatorias.

E o relatério.

ISTO POSTO:

I. PRELIMINARMENTE.

1. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
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Argli a Unido a impossibilidade juridica do pedido, alegando
que o devedor do TAC somente pode opor-se a este em sede de embargos na execugio do
TAC. Afirma que o procedimento adotado pelo autor tem o objeto, ainda que implicito, de

obstar o ajuizamento da a¢dio de execugdo do titulo executivo extrajudicial.
Rejeito a prefacial.

Limitar a discussio da constitucionalidade do TAC aos
embargos & execugio seria 0 mesmo que ferir o art. 5°, XXXIV e XXXV, da Constituigdo
Federal. Note-se que postergar a analise da questdo para eventual execugio do TAC

poderia implicar danos irreparaveis.

Assim sendo, tenho como juridicamente possivel o pedido

formulado pelo municipio autor.
I1. NO MERITO.

I. DA INCONSTITUCIONALIDADE DO TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA.

Postula o municipio autor seja declarado inconstitucional o
termo de ajustamento de conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, por
entender que nele estiio contidas clausulas inconstitucionais. Advoga que nem mesmo nos
mais duros anos do regime militar se viu tamanha interferéncia institucional; que o
Ministério Publico induz *...o0s tomadores de servigos cooperativados a assinarem termos
de ajustamento de conduta, nos quais ficam obrigados a ndo mais contratarem com

cooperativas” (fl. 10); que se trata de uma “coagéo transvestida de ato legal” (fl. 10).

A Unido relata que o autor mantinha ocupantes de cargos
comissionados para o exercicio de fungdes que nio se enquadravam nas hipoteses restritas
na Constituicdo Federal, ou seja, de diregiio, chefia ¢ assessoramento superior, ¢, por isso,
foi firmado o TAC. Além disso, foram efetivados agentes comunitdrios de saude sem o

respectivo processo de selegiio piblica. Em audiéncia realizada. o municipio admitiu o0s

[ ]
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fatos que lhe foram imputados. A Unidio alega, ainda, a inexisténcia de vicio de

consentimento na assinatura do TAC.

Nio vinga a pretensdo.

Na fundamentag@io da inicial evidenciou-se um suposto vicio
de consentimento na assinatura do TAC, porquanto o autor afirmou que se tratava de uma
“coacio transvestida de ato legal™ e que o Ministério Publico ameaca ajuizar Agio Civil
Pablica se niio for firmado o TAC. Ou seja, trata-se, se for o caso, de situagdo passivel de
anulabilidade do TAC.

Com efeito, a coagio ¢ defeito do negdcio juridico e esta

tratada nos arts, 151 e seguintes do diploma civil.

O art. 153 do CC dispde que “Nio se considera coagio a
ameaca do exercicio normal de um direito, nem o simples temor reverencial™. Ou seja,
ainda que verdadeiras as alegagdes do autor, ji que desprovidas de prova, sequer cogitar-

se-ia de nulidade relativa do TAC. mormente em vista dos termos do art. 152 do CC:

“No apreciar a coagfio ter-se-io em conta o sexo, a idade, a
condigdo, a saide, o temperamento do paciente. ¢ todas as

demais circunstincias que possam influir na gravidade dela™.

Ora, o termo de ajustamento de conduta foi assinado pelo
prefeito do municipio, sendo inverossimil que se trate de pessoa facilmente influenciavel.
No mais, repito, o municipio sequer produziu provas quanto & alegada coagdo, ¢, 0 mais
relevante, apenas postulou a inconstitucionalidade do TAC, o que ndio esta relacionado 4

coagdo.

Trata-se, por consegiiéncia, de negocio juridico valido,
consoante disposto no art. 104 do CCB, ndo merecendo qualquer reparo o TAC firmado

entre as partes.

Ainda que assim nfo fosse, apenas para evitar

questionamentos, relativamente a argili¢iio de inconstitucionalidade em si, saliento que o

faa
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pedido se referiu a totalidade do TAC, mas o autor somente fundamentou uma de suas
clausulas. O municipio autor limitou-se a refutar a clausula sétima, que assim dispde:

“Abster-se de contratar ou manter laborando com
pessoalidade e/ou subordinagdo para com o Municipio, trabalhadores contratados através

de interpostas pessoas, fisicas ou juridicas, inclusive cooperativas de trabalho™. (sublinher)

Mote-se que o termo grifado pressupde a diferenciagio entre
terceirizacio licita e ilicita. e. ainda, remete o leitor a esta. Isto porque quando se fala em
pessoa interposta, estd se falando sobre a contratagfio, mediante terceirizagdo, de atividade
fim, o que sempre foi vedado — antes pela Siimula n°256 do TST, e, agora pela Sumula
n"331, I, do TST.

MNesta linha de raciocinio nlio ha falar em
inconstitucionalidade do TAC, porquanto o Ministério Puablico constatou uma
irregularidade (terceirizagiio e contratagiio de atividade-fim), a qual foi confessada pelo
municipio (fl. 128) e, em virtude disso, foi firmado o TAC, ji descartada a existéncia de

defeito no negocio juridico.

Saliento que a terceirizacdo de atividade-meio ndo foi objeto
do TAC, até porque esta ¢ permitida pelo ordenamento juridico, repito, ataca apenas as
irregularidades surpreendidas e confessadas pelo municipio, ou seja, mediante a presente
acio pretende © municipio-autor tdo-somente a protegdc para prosseguir com

irregularidades.
Assim sendo. julgo improcedente a acgéo.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nio ha falar em honorarios advocaticios, pois incompativeis

com o principio da sucumbéncia, na Justiga do Trabalho.

ANTE O EXPOSTO, preliminarmente, rejeito a prefacial
de impossibilidade juridica do pedido, e, no mérito, julgo
IMPROCEDENTE A ACAO proposta por MUNICIPIO
DE MANOEL VIANA em face da UNIAO.

O autor satisfard as custas processuais de R35 10,64,
calculadas sobre o valor da causa de R$ 500,00, dispensado



PODER JUDICIARIO DA UNIAD

JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAO

do pagamento, nos termos do art. 790-A, I, da CLT.
Transitada em julgado a sentenga sem interposicio de

recurso. devolvam-se as partes os documentos acostados, e,

apos, arquivem-se. Intimem-se as partes. Sentenga proferida
pela Juiza do Trabalho Neusa Libera Lodi e publicada em

Secretaria pela Juiza Titular da Vara. Nada mais.

NEUSA LIBERA LODI
Juiza do Trabalho
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