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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Manoel Viana
“Administrando com as pessoas”

26152001 “ Institui o Sistema de Controle Interno no

De 22 de feverciro de 2001 Municipio e da Outras Providéncias.”

Tone Olarte Caminha, Prefeita Municipal

de Manoel Viana - Rs

Fago saber, em disposto ne artigo 56 da Lei
Orginica Municipal, que a Cimara Municipal
aprovou ¢ Eu sanciono a presente Lei.

\rt. 1."- Fica instituido, no municipio de Manoel Viana, o Sistema de Controle Interno, com
» objetivo de promover a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentdria ¢
patrimonial, no tocante A legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade ¢
cficiéncia na administragio dos recursos ¢ bens publicos.

Paragralop dnico: O Sistema de Controle Intermo ficard integrado na Estrutura do
Gabinete do Prefeito.

\rl. 2." - S3o atribuigdes do Sistema de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos ¢ metas previstos no Plano
Plurianual ;

I - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
LDO; '

[11 - verificar os limites ¢ condigOes para realizagdo de operagdes de crédito ¢
inscri¢do em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

\'" - verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada ¢ mobiliaria aos respectivos limites;

VI - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
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VII - verficar a exccugdo de metas ¢ o cumprimento do hmite de gastos quanto aos
atos administrativos de gestdo fiscal do Legislativo Municipal;

VIII - controlar a execugio orgamentaria;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizagio da receita e da despesa

publica;
X - wverificar a correta aplicagiio das transferéncias voluntaras;
XI - controlar a destinagdo de recursos para o setor publico ¢ privado;
XIT - avaliar o montante da divida ¢ as condigoes de endividamento do Municipio:
X111 - wverificar a escrituragio das contas pablicas;
X1V - acompanhar a gestio patrimonial;
XV - apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o:

X V1 - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas
de governo ¢ aplicagio dos recursos orgamentarios:

X VII - apontar as falhas dos expedientes encaminhados ¢ indicar as solugdes:
X VIII - verificar a implementagio das solugoes indicadas:
NIX - omar condigdes para atuagio do controle externo:
XX - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

NXI - desempenhar outras atividades estabelecidas em ler ou que decorram das suas
atribuigdes.

Art. 3.” - O Sistema de Controle Interno sera mtegrado por um orgao de coordenagao central.
denominado Central do Sistema de Confrole Interno, responsavel pelo desempenho
das atribuigdes elencadas no artigo anterior:
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Art. 4.7 - A Central do Sistema de Controle Intemo serd integrada por servidores do
Municipio, sendo:

I - 01 (um) contador ou técnico em contabilidade, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade:

L - 04 (quatro) servidores, com experiéncia em administragdo publica municipal.

| y 1.7~ Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno serio escolhidos pelo
' - - - - - ll
Preteito dentre servidores, detentores de cargo de provimento cfetivo ¢ estaveis |

§ 2. - Nio Poderio ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de Controle
Interno servidores, que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente,
em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pritica de atos
considerados irregulares ¢/ou lesivos ao patriménio phblico.

Art. 5.% A Central do Sistema de Controle Interno serd assessorada permanentemente pelo
orgio juridico do Municipio.

Art. 6.° As onentagoes da Central do Sistema de Controle Interno serfio formalizadas através
de recomendagdes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirio
carater normativo,

Art. 7.7 Sdo obrigagdes dos servidores integrantes do Sistema de controle Interno:

I - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade ¢ imparcialidade;

Il - representar, por escrito. o Prefeito, contra o servidor que tenha praticado atos
uregulares ou ihcitos;

HI - guardar sigilo sobre dados ¢ informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes ¢ pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagio, utilizando-
08 exclusivamente para a elaboragio de pareceres e representagdes ao Prefeito ou
para expedigdo de recomendagies.
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" (s responsaveis pelo Sistema de Controle Intemo, ao tomarem conhecimento de

qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dario conhecimento ao Prefeito
Municipal, a Camara Municipal, ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do
I'stado, sob pena de responsabilidade solidaria.

\rt. 9% Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato € parte legitima para

Art.

Al

Art

\ri

1

15.

denunciar irregularidade perante os 6rglos e servidores responsaveis pelo Sistema
iz Controle Interno.

A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-4, no minimo, 01 (uma) vez por
mEs.

' Na Segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a Central do Sistema de
(-ontrole Interno fard relatério circunstanciado de suas atividades propondo as
medidas necessdrias ao aperfeigoamento das atividades controladas.

" 3 Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa permanente ¢ a

participagdo de servidor publico em quaisquer atos necessirios ao seu
funcionamento ¢ considerada como relevante servigo pitblico obrigatorio.

1.” Nao existird qualquer tipo de subordinagio hierarquica entre os érgios integrantes

oy Sistema de Controle Interno.

" 1) Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei.

" () Sistema criado por esta Lei também ser4 responsivel pelo Controle Interno do

Legislativo Municipal, no que couber ¢ dentro de suas especificidades.

Paragrato Unico: Quando se tratarem de medidas a serem tomadas pelo Poder Legislativo,

a5 representagles, orientagdes ¢ recomendagbes - deverio ser formalizadas
diretamente ao Presidente da Cimara.

Arl. 16.7 lista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiches em

contrario.
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Ciabinete do Prefeito Municipal, Manoel Viana, RS, 22 de fevereiro de 2001.

CARLOS PIO VEZZ0SI

Responsavel pelo expediente
Confonme portaria n.° 049/2001
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